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obywatelstwo polskie,

korzystanie w pelni z praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie lub umys$lne przestepstwo

skarbowe,

5. wyksztalcenie:

1. wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie Iub
praca socjalna
lub

2. wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione:
- szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
lub
- studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust, 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. 2013 r. poz. 135 z pozn.
zm. i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub

3. Srednie 1 szkolenie =z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

L. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1
2
3
4

6. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest zawieszona ani ograniczona;
7. kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

IV.  Wymagania dodatkowe
znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

DY —

normatywnych zwiazanych z pomocg spoteczna,

prawo jazdy kat. B,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

umiejetnosé pracy w zespole,

odporno$¢ na sytuacje stresowe.

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,

10. umiejgtno$é zachowania bezstronnodci w kontakcie z rodzing
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znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2012r. o pomocy spotfecznej i innych aktow



V. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:
a) empatia
b) komunikatywnosé
¢) odpowiedzialnos¢
d) kreatywnos¢
e) obowigzkowosé
f) rzetelnos¢
g) zaangazowanie i odpornos¢ na stres
h) zdolnosci organizacyjne

VI.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wsp6lpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpezej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacii zawodowych,

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowe;j,

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie ~ prawidlowych  wzorcdw  rodzicielskich i umiejetnosei
psychospotecznych,

I1. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnodci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dzialari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci,

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust, 1,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing,

17. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czionkach,

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzgdowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

19. wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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Asystent rodziny $§wiadcezy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rowniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z harmonogramem ustug
ustalonym wspélnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodzinny
bedzie wykonywaé ustuge poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych w tym takze w
dniu ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7.°° do 21.°°



Harmonogram ustugi moze byé na biezaco aktualizowany zgodnie z biezacymi potrzebami.

VI. Wymagane dokumenty:
1. EN;
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 przebieg
zatrudnienia,

. kserokopia dowodu osobistego,

2. oswiadczenie o niekaralno$ci,

. oSwiadczenie o korzystaniu w peini z praw publicznych i o niekaralnosci za

przestgpstwa popelnione umyslnie,

4. o$wiadczenie o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona,

5. o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowiazek wynika z tytulu egzekucyjnego,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

8. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r . o ochronie danych osobowych (tekst Jednolity Dz.U z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z pézn. zm.) " (odrecznie podpisane)

—
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VII. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spofecznej w Nozdrzeu, 36-245 Nozdrzec 224, pokéj nr 2 w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,»Nabor na stanowisko Asystenta Rodziny" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.01.2015
rok do godz. 12%°.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub korespondencyjnie na adres Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Nozdrzeu (decyduje data wplywu do Osrodka) Oferty, ktére wptyna po
wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

VIIL. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap II. W zaleznodci od ilo$ci kandydatéw ktérzy spelnili wymagania formalne odbedzie sig
test kwalifikacyjny a nastepnie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ktorzy uzyskajg co
najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktéw. Test i rozmowa kwalifikacyjna odbedg sie
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu 36-245 Nozdrzec 224.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nozdrzec.




