Nozdrzec, dnia 13.11.2015
KiBHP.210.2.2015

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
) NA STANOWISKO Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Izdebkach

Na podstawie art.13 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych Dz.U.2014 r. poz.1202)

WOIT GMINY NOZDRZEC
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko Kierownika w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w lzdebkach

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Izdebkach

I. Wymagania niezbedne (formalne):

al obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskigj
oraz znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach,

b/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

¢/ niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

d/ posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunkach majgcych zastosowanie przy
swiadczeniu ustug w Domu tj. pedagogika, ekonomia, zarzgdzanie, administracja.

e/ specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

f/ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

g/ nieposzlakowana opinia,

h/ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym w ogtoszeniu
stanowisku,

i/ dobra znajomo$c¢ obstugi komputera MS Office, (WORD, Excel),

j/ prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujgcych regulacji prawnych z zakresu pomocy
spotecznej w szczegolnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawie o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks pracy,
rozporzgdzenia dotyczgcego funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy,
rozporzgdzenia w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

2. Umiejetnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi; umiejetno$¢ nawiazywania
kontaktow miedzyludzkich i rozwigzywania konfliktow.

3. Umiejetnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjno$¢, zaangazowanie,
kreatywnos$é.



4. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej oraz srodkéw z programoéw krajowych.

lll. Wymagane dokumenty:

al zyciorys i list motywacyjny,

b/ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i innych dodatkowych
dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem,

¢/ dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy: kserokopia $wiadectw pracy
potwierdzajgcej przebieg catej pracy zawodowej, potwierdzone za zgodnosé z

oryginatem,

d/ w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

e/ odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemi
praw publicznych, (osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w
stanowisko zobowigzana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

f/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

g/ oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

h/ oSwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz.1182 z p6zn.zm.) do realizacji
procesu naboru na stanowisko kierownicze,

i/ wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.
IV. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw SDS oraz wykonywanie innych
obowigzkow pracodawcy oraz przetozonego wzgledem pracownikéw tej
jednostki;

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;

4) zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS;

5) nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;

6) sprawowanie nadzoru nad personelem w zakresie zapewnienia ustug
terapeutycznych uczestnikom osrodka;

7) stata wspofpraca z Wojewodg Podkarpackim, jego przedstawicielami i innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadan SDS;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS
w lzdebkach;

9) administrowanie mieniem wchodzgcym w skiad i bedgcym na wyposazeniu SDS
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;

10)wykonywanie innych zadann powierzonych lub poleconych przez uprawnione
osoby lub podmioty;

11) prowadzenie w wymaganym zakresie dokumentacji placowki;

12) wspétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi z obszaru pomocy
i integracji spotecznej.



V. Warunki pracy na stanowisku:

- praca na stanowisku kierownika SDS, praca biurowa ktéra wigze sie z wyjazdami
stuzbowymi poza teren oérodka,

- praca wykonywana w pozycji siedzgcej , a takze stojgce;j,

- praca wymaga predyspozyc;l umozI|WIanoych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie sie z uczestnikami i pracownikami SDS oraz predyspozycji do
pracy z osobami, z zaburzeniami psychicznymi,

- praca przy monitorze komputerowym.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehab|lltac:11
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

VII. Miejsce i termin skfadania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracy — Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w lzdebkach”

na adres:
Urzad Gminy Nozdrzec
36-245 Nozdrzec 224
lub
zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy pok.8 | pietro w godz.730 do 1530
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23.11.2015r./decyduje data wplywu do
Urzedu Gminy/.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy po terminie lub bedg
niekompletne nie bgdg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.13 4398020 wew. 34 .
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Nozdrzec

Postepowanie sktadac¢ sie bedzie z Il etapéw;

| etap - analiza ofert pod wzgledem zgodnos$ci z wymaganiami formalnymi konkursu,
w Il etapie - z osobami, ktére spetnity wymagania formalne moze byé
przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci o czym
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (bip.nozdrzec.pl) oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie Urzedu Gminy.

Nozdrzec, dnia 13.11.2015r.
Wojt GMzdI‘zec
mgr Antoni Gromala



