UCHWALA NR XX/248/2017
RADY GMINY W NOZDRZEC

z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 1 w Izdebkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustaw z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1875), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Rada Gminy w Nozdrzcu
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ Szkole Podstawowej Nr 1 w Izdebkach statut, w brzmieniu jak zalgcznik nr 1 do
uchwaly.

§2.
Uniewaznia si¢ Uchwate Nr XIX/228/2017 Rady Gminy w Nozdrzcu z dnia 26 pazdziernika
2017 roku w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Gimnazjum Nr 1 w Izdebkach w Szkote
Podstawowa Nr 1 w Izdebkach.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nozdrzec.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XX/248/2017

Rady Gminy w Nozdrzcu z dnia 6 grudnia 2017 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Izdebkach jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedzibg szkoly jest budynek Szkoty Podstawowej w Izdebkach.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Pelna nazwa szkoly brzmi ~ Szkola Podstawowa Nr 1 w Izdebkach i jest uzywana w
pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana nazwa: Szkola Podstawowa Nr I w
Izdebkach.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nozdrzec.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 Iat.
2. Szkola prowadzi oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.
4. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole Podstawowej Nr 1, prowadzone sa
klasy dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztalcenia.
5. Organizacje pracy oddziatow dotychczasowego gimnazjum okresla dotychczasowy statut
Gimnazjum Nr 1 w Izdebkach. Statut gimnazjum traci moc z dniem 31 sierpnia 2019 roku.

§ 3.
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaj g odrgbne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa Nr 1 w Izdebkach.
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Izdebkach.
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Oming¢ Nozdrzec.

ROZDZIAL. 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.
Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w tym z podstawy programowej
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 6.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawezym skierowane do uczniéw oraz



b) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw
wystgpwjacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrédia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 7.
1. Szkola dazy do zapewnienia warunkéow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
2. Spetnienie celu, o ktérym mowa w pkt 1 nastepuje w szczegllnosci poprzez:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doéwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenistwa,
3} wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
3) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
6) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
izachowatt prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i
bezpieczefistwo, w tym o bezpieczefistwo w ruchu drogowym,
7) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,
8) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwédj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,
9) wspbldzialaniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,
10) kreowaniem, wspéine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
11) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,



12) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
j¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosei indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j,

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc,

4) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

6) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

§8.
Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sig takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) poprzez realizacje form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly,
5) wspblpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzozowie, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Nozdrzeu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

§9.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoly,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoly,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawezych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0séb niepenosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwcee szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
10) dostosowanie rozkladu zajec lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia, a takze:



12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowac t¢ osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundw (oséb petnoletnich).

3. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§11.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosei i zgodnego wspodldzialania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu szkdt,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twlrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnoscei:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie sSrodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspéldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,



9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnogci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoly,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkéw jego spelniania,

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania, podr¢cznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program fub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

18) ustala dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajeé,

21) realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy ~ Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawezy i opiekuriczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczni6w,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekusiczo-wychowawezych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko kidremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,



14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie kame
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspbldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12.
1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
j&j przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperyment6w pedagogicznych w szkole,
4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeg,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz éwiczenjowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosi,
10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11} ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej
w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci, kt6ry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegélnie dotyczgcych praw ucznidw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdinosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolna rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spoéréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okreéla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigea reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowat do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1} uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,



4) opiniowanie zestawéw podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnogci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly.

§ 16.
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspdldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandéw pracy szkoty.
2.Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podeimowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.
3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wyshuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

17.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna sskoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

4. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,
a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe— nie wigcej niz 27.

5. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

6. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

§18.
Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢é edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 19.
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka do
podjecia nauki.



2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Iinformacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 20.
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§21.
1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisic w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzgcego szkole.

§ 22.
1. Podstawows formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogéiny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
3. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje rézne formy dziatalnosct
dydaktyczno-wychowawczej.
2. Liczbe uczestnikow zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spoéréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25.
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.



2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota dokumentuje przebieg nauczania zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawa oswiatowego.

§ 26.
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenic wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo -
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wehodzi w skiad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpne) klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuija trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 27.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
.. Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28.
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) $wiadomos¢ mozliwoscei zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 29.
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly
a szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszezegdinymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$é innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami:



§ 30.
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opickuncze] i kulturalno-rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbaloéci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacjt z roznych zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegoélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢} informowanie o aktywnoéci czytelnicze],
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédel informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,
) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dziect,
d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
4} innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.



§ 31.
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnoéci przyjmowane sg dzieci 0séb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miarg wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych przez rodzicoéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§ 32.
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych.
2. Korzystanie z positkow jest odplatne.
3. Warunki i korzystanie ze stoléwki szkolnej, w tym oplat za posilki, ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.
4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowee szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikdw i skladek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stolowki.
5. Organ prowadzacy szkolg moze zwolni¢ rodzicow ucznia z oplat, ktérych mowa w ust. 3:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 33.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy.

§ 34.
1. Uczniom w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona pomoc materialna o

charakterze socjalnym.
2. Pomoc materialna przyznaje Wéjt Gminy Nozdrzec na zasadach okreslonych w odr¢bnych

przepisach.

§ 35.
1. Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzozowie oraz innymi
placoéwkami wspierajgcymi pracg szkoly celem:



1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢é wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacie, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

36.
1. W szkole organizuje si¢ Szklony Klub Wo§lontariusza.
2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) ksztattowaniem wlasciwych postaw prospolecznych,
3) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu,
4) ksztaltowania umiej¢tnosci pracy w zespole,
3. Sposob realizacjo dzialan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2} Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3) Propagowanie idei wlaczenia sie¢ w prace wolontariatu wsréd uczniow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37.
1. Szkola zatrudnia nauczycieli
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzagdowych.
4. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji i
obstugi.
5. Do ogélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspdlzycia oraz dbalosé o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;
5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obshugiwanie interesantéow;



6) podnoszenie kwalifikacji;
7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§ 38.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialas zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieks kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujae
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekusiczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
¢) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowar i szczegllnych uzdolnien
uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly,
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10} informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach ucznia,
11) troskg o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidiowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspélodpowiedzialnosei za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, otoczenia,



14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialaf
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17} informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19} opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym ~ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspoétpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoléw wychowawczych i instytucji
wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicéw.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoly,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39.
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnoscei,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wladciwie organizowa¢ proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewniC bezpieczenistwo uczniom w czasie lekeji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegad przepisoéw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoly
w tym zakresie,



7) kontrolowaé obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40,
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniéw oraz wyrabiania 1
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wraztiwos$é kulturows i spoleczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposcbienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele Swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczeristwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizujg pomoc kolezeriska dla uczniéw majacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielnosé, samorzqdno$é i spoleczng aktywnosé.

§41.
1. W szkole dzialajg zespoly rady pedagogicznej:
1) zespdt wychowawezy,
2) zespoly przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy).
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespohu.
3. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w opracowywaniu i ewaluacji wewngtrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2} udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkoly, w tym tworzenie programéw wiasnych, modyfikacja programéw
wybranych, opracowywanie i modyfikowanie planéw dydaktycznych oraz wymagan
edukacyjnych,
3) monitorowanie realizacji podstawy programowej, opracowanie narze¢dzi,
4) udzial w diagnozowaniu osiggnieé edukacyjnych uczniéw, analizie ich wynikow,
opracowywaniu programéw poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
5) planowanie i opieka nad realizacja projektéw edukacyjnych,
6) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.



4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnodci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

w miarg potrzeb,

2) korelacja i koordynacja oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych,

3) monitorowanie osiggnig¢ dydaktycznych i wychowawczych uczniéw oraz analizowanie
wynikow egzamindw zewnetrznych, klasyfikacii i promocji,

4) korelacja i koordynacja planowania realizacji nauczanych tresci programowych réznych
przedmiotéw oraz projektéw edukacyjnych,

5) zaplanowanie dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczna oraz ocena jej
efektywnosci.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 42.
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaj¢é szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
€Zasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddziah przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoly.

§ 43.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnodci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 44.
1. Dla zapewnienia warunkéw do jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznioéw konieczna jest wspélpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspdlpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontakidw z wychowawca klasy i nauczycielami,



2) porad pedagoga szkolnego,

3} dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawceg klasy,

3} wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.,

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicéw.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 46.
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju , ktéry powinien by¢ odpowiedni dla ucznia szkoty podstawowej, rodzaju
prowadzonych zaje¢é i pory roku.
2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy
(bialo-czarny, bialo-granatowy).
3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stréj sportowy,
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladéw.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakryé glowy oraz ozdéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczefstwu.

§47.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczent ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami hi gieny pracy
umystowe;j,



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajgé edukacyjnych organizowanych przez szkole,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoéé samorzadowsg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sk}adania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialne;.

§ 48.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozyé skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) rzecznika praw ucznia,
3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawieraé uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skargg w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 49.
1. Uczenr ma obowigzek przestrzegania postanowiei zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu
zajg¢, przybywania na nie punktualnie ~ w razie spéZnienia na zajecia, uczen zobowigzany
Jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajeé edukacyjnych:
a) zachowywacé podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
¢} zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminic i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci dziecka rodzic sklada osobiscie
lub telefonicznie w terminie do 7 dni— ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci
podejmuje wychowawca klasy,



7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspéltworzenie }€j autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego:

a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnoéé drugiego czlowieka,

¢) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogélowi, zdrowiu czy zyciu.

13) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papieroséw, itp.,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

17) za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnoéé materialna ponoszg rodzice — rodzice
zobowiazani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

18) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i
dzwieku,

2. Uczen opuszczajacy szkolg ma obowigzek rozliczyé sig ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 50.
1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespét klasowy lub grupa uczniéw.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) pracg spoleczng na rzecz klasy, szkoly, §rodowiska:
3) udzial 1 sukcesy osiagnigte w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;
4) 100% frekwencje.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);
5) sfinansowanie lub dofinansowanie dla danej grupy uczniow wyjazdow i imprez;
6) inne wyréznienia i nagrody ustalone przez wladze szkoly (np. dyplomy uznania).
4. Wniosek o przyznanie nagrody moze zlozyé:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) wychowawca,
4) rada rodzicow,
5) opiekun organizacji mlodziezowych.



§51.
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymaé kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisdéw statutu,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach,
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
4) zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
5) wykroczenie zagrazajgce Zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spolecznosdci Szkoly.
4. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow,

4) niewytypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkol¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klas,

6) skreslenie z listy uczniéw (petnoletniego ucznia) lub przeniesienie do innej szkoty (przez
kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora szkoly).

§ 52.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje dyrektor szkoly do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 50 ust. 3 pkt 1-5 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) wrazgcy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczent moze by¢ skreslony z listy uczniéw, o ile jest pelnoletni i razgco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujace regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skreslié ucznia z listy
uczniéw szkoly. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Skreslenie ucznia moze mie¢ miejsce szczeg6lnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikéw
szkoly,

2) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoly
1 w jej obrgbie,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenie si¢ kradziezy,

7) falszowanie dokumentéw panstwowych,

8) porzucenia szkoly i nie zglaszanie si¢ rodzicoéw na wezwania wychowawcy klasy,



9) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosei w przypadku
prawomocnego wyroku sadowego.

§ 53.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 54,

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

~ ROZDZIAL VIII )
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB )
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 55.
1. Ocenianiu podiegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawic programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania ~
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.
4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.



§ 56.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajgé edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawezych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,
¢} uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach
i na najblizszych zebranjach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkole
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajgé lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajy si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 58.
1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnosé lub



zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym.

§ 59.
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujgcej skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy ~ 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sig stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.
4. W pracach pisemnych, w ktérych obowigzuje punktowy system oceniania, przyjmuje sie¢
nastepujace kryteria procentowe:
91 - 100% - bardzo dobry
76 - 90% - dobry
51 - 75% - dostateczny
40 - 50% - dopuszczajacy
ponizej 40% - niedostateczny
5. Ocena celujaca obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajgce poza realizowany
program nauczania (nie na kazdym sprawdzianie mozna jg uzyskac).
6. Szczegdlowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.
7. Oceny biezace dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
8. Nauczyciele stosujg réznorodne sposoby sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow
z zachowaniem nastepujgcych zasad:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 prace, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech
lekeji, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z cala
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
9. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosei edukacyjnych ucznia.
11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.
12. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca Iub nauczycielem.

§ 60.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej,



5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyine zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Ocene zachowania ustala wychowawcea klasy zgodnie z punktowym systemem oceniania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Ocena zachowania ustalona prze wychowawecg jest ostateczna.

7. Na poczatku kazdego semestru uczefi otrzymuje 100 punktéw, iloéé ta stanowi podstawe
do wystawienia oceny dobrej ze sprawowania. Na poczatku drugiego semestru liczba
punktéw jest odpowiednio powigkszona lub pomniejszona w zaleznosci od oceny uzyskane;
przez ucznia w pierwszym semestrze wedhug nast¢puiacej skali:

wzorowe +50 pkt. (150 pkt.)
bardzo dobre + 25 pkt. (125 pkt.)
dobre +( pkt. (100 pkt.)
poprawne -10 pkt. (90 pkt.)
nieodpowiednie -60 pkt. (40 pkt.)
naganne -210 pkt. (-110 pkt.)

1) uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska 20 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny
WZOrowej,

2) uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska 30 punktéw ujemnych, nie moze otrzyma¢ oceny
bardzo dobrej,

3) uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska 40 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny
dobrej,

4) uczniowie (zesp6t uczniowski), ktorzy uciekli z lekcji nie mogg uzyskaé oceny wzorowej i
bardzo dobre;j,

5) uczen, ktory otrzymal w danym roku szkolnym upomnienie lub nagang dyrektora szkoty,
nie moze otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

8. Skala ocen zachowania:

Wzorowe co najmniej 180 pkt.
bardzo dobre od 140 do 179 pkt.
dobre od 100 do 139 pkt.
poprawne od 50 do 99 pkt.
nieodpowiednie od -100 do 49 pkt.
naganne mniej niz -100 pkt.

9. Szczegolowe zasady punktowego oceniania zachowania zawarte sg w odrgbnym
regulaminie.



§ 61.
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa skladajq si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyla stg
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

§ 62.
1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
poszczegolnych klas sa zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow lub
prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub o obnizeniu
oceny zachowania.
2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw sa zobowigzani ustnie poinformowad ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zajg¢ edukacyjnych.
3. Na tydziefi przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
poszezegblnych klas sg zobowigzani ustnie poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie zachowania.
4. Ocena niedostateczna w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej powinna zosta¢ wpisana do
dziennika lekcyjnego przez nauczyciela na tydzien przed $rédrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, za§ pozostale oceny powinny zostal
wpisane do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 63.

1. Uczen klasy I-I1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy po
zasiegnieciu opinii rodzic6w ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigeiu opinii
wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze



postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyZszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczetr otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczef, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opéznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase

§ 64
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zZniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno -
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnodei ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacying.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej roczne] oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezeni wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65.
1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajed
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i formg¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczefi, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kt6ry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.
1. Uczen koficzy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu désmoklasisty.
2. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umysiowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uezen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klas¢ szkoly podstawowe;j.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
w lzdebkach
36-203 1zdebki 362 tel. 13 43 99 710
Regon: 368027672 NIP 6861688797

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe 2 realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 68.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takZe organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut jest dostepny dla ucznidw, rodzicdw, rady pedagogicznej.

§ 69.
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia. PRIEWUODNICZIACY
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