Zalgcznik do Zarzadzenia nr 71/2018

V- — Wajta Gminy Nozdrzec

NYW%f LDRZEC z dnia 26 lipca 2018 roku
GMI NOZ

36-245 Nozdrzec OGLOSZENIE O KONKURSIE

woj. podkarpackie

WOJT GMINY NOZDRZEC

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Wesolej

I.Organ prowadzacy szkole:
Gmina Nozdrzec, 36-245 Nozdrzec 224

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa Nr 2 w Wesolej

III. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze przystapi¢

I'1 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 I. poz.
1597), a w szczegolnoscei, ktora jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce,

2) ukoficzyl studia Wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczyciell,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - Pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora a w przypadku o ktérym mowa w art.
63 ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pefng zdolnos¢ do ¢zynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie by} karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktdrym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311),

1) w przypadku cudzoziemea - posiada znajomos¢ Jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnja 7 pazdziernika 1999 roky 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2011 I. poz.
2241455, 22015, poz. 1132 orazz 2017 r. poz. 60).



IV. Zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty
0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandvdata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2 ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. poz, 224 i 455, 2 2015 . poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji - zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1311),

I'1) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz
z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie by prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189) lub
w art. 140 ust. I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842 z p6z. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

I5) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

V. Sposob i termin skladania ofert:

Oferty w formie pisemne; nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtej kopercie
z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Wesolej”,
w terminie do 10 sierpnia 2018 roku (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:




Urzad Gminy Nozdrzec, 36-245 Nozdrzec 224
Oferty, ktére wplyna po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.
V1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Nozdrzec.

VII. Nie dopuszcza sie skiadania ofert w formie elektroniczne;.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora zostang powiadomieni pisemnie na podany na kopercie adres zwrotny, nie pOZniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia komisji. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz

posiadane obywatelstwo.

| (fromala




