PROJEKT

UCHWALA NR /___ 12018

RADY GMINY W NOZDRZCU
ZDNIA __ LIPCA 2018 ROKU

W sprawie zmian w budzecie gminy na rok 2018.

Dziatajac na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2017 poz. 1875 ze zm.), oraz art. 21 1,212,217,235
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2016 poz.1870)

Rada Gminy w Nozdrzcu
uchwala co nastepuje:

§1
1. Zwigksza si¢ dochody gminy o kwote 70 000,00 zt
w tym:
- dochody majatkowe 70 000,00 zt
- dochody biezace 0,00 zt
zgodnie z ponizszym zestawieniem
Dz. | Rozdz. § Nazwa Kwota
962 Kultura Fizyczna 70 000,00
92601 Obiekty sportowe 70 000,00
dochody majatkowe, z tego: 70 000,00
6330 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na 70 000,00
realizacje inwestycji wiasnych gmin (Budowa stref
aktywnosci fizycznej w Gminie Nozdrzec)
Razem: 70 000,00

Pismo w sprawie dotacji z Ministerstwa Sportu i Turystyki DIS-WIR4701.193.2018

ER.2206.07.2018 .

2. Zmniejsza si¢ wydatki gminy o kwote

w tym:
- wydatki majgtkowe

a/ modernizacja drogi dz.nr. ewid. 2043, oraz utwardzenie placu

w m. Nozdrzec

b/ zakup samochodu bojowego dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w

lzdebkach

¢/ budowa pomnika upamietniajacego 100-lecie odzyskania

niepodlegtosci
- wydatki biezagce

a/ wydatki w szkotach podstawowych

523 700,00 zt
500 000,00 zt
20 000,00 z
400 000,00 z
80 000,00 zt

23 700,00 zt
23 700,00 zt




Dz. | Rozdz. § Nazwa Kwota
600 Transport i facznosé 20 000,00
60017 Drogi wewnetrzne 20 000,00
wydatki majatkowe, w tym: 20 000,00
1. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 20 000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20 000,00
Modernizacja drogi dz.nr. ewid. 2043, oraz utwardzenie 20 000,00
placu w m. Nozdrzec
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 400 000,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 400 000,00
wydatki majatkowe, w tym: 400 000,00
1. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 400 000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 400 000,00
budzetowych
Zakup samochodu bojowego dla Ochotniczej Strazy 400 000,00
Pozarnej w Izdebkach
801 Oswiata i wychowanie 23 700,00
80150 Realizacja zadan wymagajacych stosowanie 23 700,00
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci
i mtodziezy w szkolach podstawowych
wydatki biezgce, w tym: 23 700,00
1.Wydatki jednostek budzetowych, w tym na: 23 700,00
-wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 23 700,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 19 800,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 900,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 80 000,00
92195 Pozostata dziatalnosé 80 000,00
wydatki majgtkowe, w tym: 80 000,00
1. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 80 000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 80 000,00
Budowa pomnika upamietniajgcego 100-lecie 80 000,00
odzyskania niepodlegtosci
Razem: 523 700,00

3. Zwigksza si¢ wydatki gminy o kwote
w tym:

- wydatki majatkowe
a/ dotacja celowa dla OSP w lzdebkach na dofinansowanie

593 700,00 zt

549 916,00 zt

zakupu $redniego samochodu ratowniczo gaéniczego 400 000,00 z
b/ dotacja celowa dla OSP w Warze na dofinansowanie zakupu
pompy pozarniczej. 3 000,00 zt

c/ realizacja zadania np. ,Budowa Otwartych Stref Aktywnosci w
Gminie Nozdrzec”
d/ Realizacja zadania np. ,Budowa boiska sportowego w

miejscowosci Nozdrzec”

- wydatki biezace

a/ wydatki na drogi wewnetrzne

121 916,00 zt

25 000,00 zt

43 784 ,00 zt

7 084,00 zt




b/ zakup materiatéw i wyposazenia 7 000,00 zt
¢/ wydatki na oddziaty przedszkolne 23 700,00 zt
d/ wydatki na przeciwdziatania alkoholizmowi 6 000,00 zt
Dz. | Rozdz § Nazwa Kwota
600 Transport i fgcznosé 7 084,00
60017 Drogi wewnetrzne 7 084,00
wydatki biezace, w tym: 7 084,00
1.Wydatki jednostek budzetowych, w tym na: 7 084,00
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 7 084,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7 084,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 410 000,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 410 000,00
wydatki majgtkowe, w tym: 403 000,00
1. Dotacje na zakupy inwestycyjne 403 000,00
6230 | Dotacje celowe z budzetu na finansowanie Iub 403 000,00
dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i
zakupow inwestycyjnych jednostek niezaliczanych do
sektora finansow publicznych
1. Dotacja celowa dla Ochotnicze; Strazy Pozarnej w 400 000,00
Izdebkach na dofinansowanie zakupu Sredniego
samochodu ratowniczo gasniczego.
2. Dotacja celowa dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w 3 000,00
Warze na dofinansowanie zakupu pompy pozarnicze;j.
wydatki biezace, w tym: 7 000,00
1.Wydatki jednostek budzetowych, w tym na: 7 000,00
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan 7 000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 7 000,00
801 Oswiata i wychowanie 23 700,00
80103 Oddzialy przedszkolne w szkofach podstawowych 23 700,00
wydatki biezace, w tym: 23 700,00
1.Wydatki jednostek budzetowych, w tym na: 22 300,00
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 22 300,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18 300,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 200,00
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 3 300,00
4120 | Skfadki na fundusz pracy 500,00
2.Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 1 400,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1 400,00
851 Ochrona zdrowia 6 000,00
85154 Przeciwdziatania alkoholizmowi 6 000,00
wydatki biezgce, w tym: 6 000,00
1.Wydatki jednostek budzetowych, w tym na: 6 000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3 000,00
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 1 000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2 000,00
962 Kultura Fizyczna 146 916,00
92601 Obiekty sportowe 146 916,00
wydatki majatkowe, z tego: 146 916,00

3




1. Inwestycje i zakupy inwestycyjne

146 916,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 146 916,00
1.Realizacja zadania np. ,Budowa Otwartych Stref 121 916,00
Aktywnosci w Gminie Nozdrzec”

2. Realizacja zadania np. ,Budowa boiska sportowego 25 000,00
w miejscowoséci Nozdrzec”
Razem: 593 700,00

Budzet gminy po zmianach wynosié bedzie:

po stronie dochodéw
po stronie wydatkow

34 639 981,36 zt
35763 681,36 zt

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Nozdrzec.

§3

Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza sie Komisji Rewizyjnej i Komisji Budzetu
| Spraw Gospodarczych Rady Gminy w Nozdrzcu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




PROJEKT

UCHWALA Nr.....c.c....... /2018
RADY GMINY NOZDRZEC

zdnia ... lipca 2018 r.
W sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej PRZYSZLOSC w Krzemiennej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wolg zalozenia Spoldzielni Socjalnej pod nazwa Spoldzielnia Socjalna
PRZYSZLOSC w Krzemiennej

§ 2. Gmina Nozdrzec obejmuje w Spoldzielni, o ktorej mowa w § 1, jeden udzial czlonkowski
o wartosci 1 000 zt oraz wplaci wpisowe w wysokosci 100 zi, zgodnie z terminami wskazanymi

w Statucie Spoidzielni.

§ 3. Czlonkami zalozycielami Spotdzielni Socjalnej PRZYSZEOSC w Krzemiennej sg:
1. Gmina Dydnia, Dydnia 224, 36-204 Dydnia, NIP 686-15-58-830
2. Gmina Nozdrzec, Nozdrzec 224, 36-245 Nozdrzec NIP 686-15-55-599

§ 4. Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spéldzielni Socjalnegj PRZYSZLOSC w Krzemiennej,

kt6ry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 5. Upowaznia si¢ Wéjta Gminy Nozdrzec do dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych
z utworzeniem oraz czlonkostwem Gminy Nozdrzec w Spoldzielni, w tym do skladania oéwiadezen

woli w jej imieniu.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nozdrzec

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Zalagcznik

douchwaly Nr.......... /2018
Rady Gminy Nozdrzec

z dnia ... lipca 2018 r.

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ PRZYSZEOSC W KRZEMIENNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Spoldzielnia nosi nazwe: Spoldzielnia Socjalna PRZYSZLOSC w Krzemiennej.

2. Spoldzielnia Socjalna PRZYSZLOSC w Krzemiennej w dalszej czeéci Statutu zwana jest
Spoldzielnig, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych
(Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982 r. — Prawo
spoldzielcze (Dz. U. z 2017 1. poz. 1560 z pdzn. zm.), innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Spodldzielni jest miejscowos¢ Krzemienna.

§3

Terenem dziatalno$ci Spoldzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4

1. Spoldzielnia posiada osobowos$é prawng i dziala przez swoje organy w sposéb przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.
2. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnosci Spéldzielni

§5

1. Celem Spdldzielni jest przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu
o osobistg pracg czlonkow, osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o0séb ktorych
kwalifikacje zawodowe mogg by¢ niewystarczajace dla samodzielnego poruszania si¢ po rynku
pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowe;.

2. Spoéldzielnia realizuje cele spolecznie doniosle, takie jak tworzenie wigzi migdzyludzkich oraz
reintegracja spoleczna 1 reintegracja zawodowa. Spoldzielnia podejmuje dzialania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u czlonka spoéldzielni lub oséb zatrudnionych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej oraz
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pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dzialania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

. Udzielanie pomocy, w tym pomocy materialnej osobom i rodzinom, w tym osobom, samotnie
wychowujacym  dzieci, osobom  starszym, wykluczonym spolecznie, pogorzelcom,
wychodzacym z pieczy zastepczej, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej i materialne;,
ktérej nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwoéci oraz
wyrownywanie szans tych osob.

. Udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym oraz wyréwnywanie szans tych oséb.

. Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;.
. Spoldzielnia prowadzi dzialalno$¢ spoleczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich czlonkow

oraz srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.), w tym w szczegdlnosci:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;
2) wspierania rodziny;
3) remontami i odnawianiem lokali rodzin biednych, wielodzietnych, znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej,
4) dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;
5) dzialalnosci charytatywnej;
6) dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych;
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
8) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;
9) promocji i organizacji wolontariatu;
10) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
11) rewitalizacji;
12) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.) w zakresie okre$§lonym w art. 4 ust. 1
pkt 1-32a tej ustawy.
13) ochrony i promocji zdrowia;
14) dzialalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

§6

. Spoldzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobistq pracg czlonkéw oraz w oparciu o prace o0soéb

defaworyzowanych.
. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spoldzielnie sg wedlug Polskiej

Klasyfikacji Dzialalno$ci:
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Lp. Kod PKD Podmiot dziatalnosci

1. 36.00.2 Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

2. 37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw

3. 38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

4. 38.12.2 Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

5; 38.32.2 Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

6. 41.20.2 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych

7. 49.41.7 Transport drogowy towarow

8. 42.11.7 Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad

9. 42.13.2 Roboty zwigzane z budowg mostdw i tuneli

10. 42.21.7 Roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych

11. 42227 Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

12. 42.91.2 Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii wodnej

13. 42.99.7 Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowej
i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane

14. 43.11.2 Rozbidrka i burzenie obiektéow budowlanych

15. 43.12.7 Przygotowanie terenu pod budowe

16. 43.21.2 Wykonywanie instalacji elektrycznych

17. 43.22.2 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

18. 43.31.7 Tynkowanie

19. 43.32.7 Zaktadanie stolarki budowlanej

20. 43.33.2 Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie écian

Z1. 43347 Malowanie i szklenie

22. 43.39.7 Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

23. 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

24, 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

25. 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

26. 81.21.2 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéw przemystowych

27. 81.22.2 Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych
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Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni

) Wydobywanie zwiru | piasku; wydobywanie gliny i kaolinu

Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czedci

Produkcja pojemnikéw metalowych

Produkcja wyrobdw z drutu, faficuchdéw i sprezyn

Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych

Naprawa i konserwacja maszyn

—

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarskg

) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych
! Produkcja narzedzi

38. 87.10.2
39, 87.30.7 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszitym wieku i oséb
niepetnosprawnych
Lﬁm. F?QO.Z , Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
{:11. l 86.90.C [ Praktyka pielegniarek i potoznych
[42. ) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych
[43. / 88.99.7 / Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej ]
niesklasyfikowana
LZM. I 16.23.7 ( Produkcja pozostatych wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa )
L45. ’ 16.10.Z ' Produkcja wyrobéw tartacznych ]
1:16. 33.12.2 Naprawa i konserwacja maszyn ]
Lf-l?. 38.31.7 Demontaz wyrobéw zuzytych
[18. 43227 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
L49. 43.29.7 { Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
50. 43.99.7 I Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane
51; 46.90.7 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana
52 49.39.7 Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
53. 81.29.7 Pozostate sprzatanie
54. 86.21.7 Praktyka lekarska ogéina
is. 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
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3. Dzialalno$¢ Spoldzielni w czgsci  obejmujace) dzialalnoé¢ w zakresie spoleczne)
i zawodowej reintegracji oraz dzialalno$¢, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560 z p6zn. zm.), nie jest
dzialalnoécia gospodarczg W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2017 1. poz. 2168 z pdzn. zm.) i moze by¢
prowadzona jako statutowa dzialalno$¢ nieodplatna lub odplatna.

§7

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spéldzielnia zawiera umowy,
realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dzialania prawne i faktyczne
niezbedne dla realizacji swoich celow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

1. Czlonkami zalozycielami Spoldzielni sa:
1) Gmina Dydnia
2) Gmina Nozdrzec

2. Czlonkiem Spoéldzielni moga by¢ wylacznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach
prawa, w tym w szczegolnoéci osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

3. Czlonkiem spéldzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy
w Spoldzielni, a Spoldzielnia moze ja zatrudnié stosownie do jej kwalifikacji zawodowych
i osobistych oraz potrzeb spéldzielni.

4. Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 oraz warunek, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotyczg 0sob
prawnych, ktore moga by¢ czlonkami spoldzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa.

§9

1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spoidzielni.
Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Podpisana przez przystgpujacego do spoldzielni deklaracja powinna zawierac jego imig i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawna - jej nazwg 1 il0s¢
zadeklarowanych udzialéw, dane dotyczace wkiadow, adres e-mail, jesli przystgpujacy posiada.

3. W formie pisemnej deklaruje sig takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Czilonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oéwiadczeniu zlozonym Spoéldzielni moze
wskazaé osobe, ktorej Spotdzielnia obowiazana bedzie po jego émierci wyplaci¢ udzialy. Prawo
z tego tytulu nie nalezy do spadku.
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§ 10

1. Zalozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spéldzielni z chwilg wpisania
Spoldzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni staja sie jej
czlonkami z chwila przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spoldzielni.

2. Organem wlasciwym w sprawie przyjmowania czlonkéw jest Walne Zgromadzenie, ktore
podejmuje uchwalg na najblizszym posiedzeniu po zlozeniu deklaracji, jednak nie pézniej niz
w ciggu 12 miesigcy od dnia zlozenia deklaracji.

3. Przyjgcie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoéch czlonkow
Zarzadu lub dwoéch os6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly
0 przyjeciu.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, Zarzad
Spoldzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego sig¢ o przyjecie w ciagu dwéch tygodni od dnia
Jjej powzigeia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie.

§11

Czlonek Spoéldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spoldzielni, a w szczegdlnoéci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoéldzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dzialalnosci Spoldzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu uchwal Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych przepisami
ustawy Prawo spoldzielcze,

5) zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreSlonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwo$ci gospodarczych Spoéldzielni,

6) pobierania za swojg pracg¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) otrzymywania dokumentéw Spoéldzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo spéldzielcze,
W tym otrzymywania odpisow statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organow

spéidzielni, protokolami obrad organow spéldzielni, protokolami lustracji, rocznymi

sprawozdaniami finansowymi,
8) Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz

wydanych na ich podstawie stosownych regulaminow,
9) uczestniczenia w organizowanych przez Spoldzielni¢ imprezach socjalnych, oéwiatowo

kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§12

Czlonek Spdéidzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni, w tym podjgcia i wykonywania pracy
w Spoldzielni, zgodnie z przepisami Prawa spoldzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz
Regulaminu pracy (jeéli taki w spéldzielni zostal wprowadzony),

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do kt6rych

zostal wybrany,
3) dbalosci o dobro Spoldzielni, w szczegdlnosci o dobre imig i mienie Spoldzielni,
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4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal organéw Spoéldzielni,

5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenistwa
w stosunku do innych czlonkéw Spoldzielni,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spéldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem,

8) pisemnego zawiadomienia spoldzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych

w deklaracji czlonkowskiej.
§13

Czlonkostwo w Spdidzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia czlonka ze Spoldzielni,

2) wykluczenia czlonka,

3) wykreslenia czlonka z rejestru czlonkow,

4) smierci czlonka bedacego osobg fizyczna,
5) ustania bytu prawnego czlonka bedacego podmiotem lub organizacja, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6idzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.

651).

S

§ 14

1. Czlonek Spéldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé
dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Okres wypowiedzenia stosunku czlonkostwa réwny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktorej czlonek jest zatrudniony lub tez $wiadczy na rzecz spoldzielni ushugi. Jegli
czlonek nie jest zatrudniony lub jest osobg prawna, okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce i
jest liczony od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym wypowiedzenie zostalo zlozone.

3. Za datg wystapienia uwaza sig nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§15

Wykluczenie czlonka ze Spéidzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub
razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spéldzielni lub dobrymi obyczajami:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkéw czionkowskich, umyélnego dzialania,
na szkodg Spoldzielni,

2) w razie nie wniesienia deklarowanych udzialéw lub deklarowanego udziatu w terminie,

3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestgpstwo umyslne,

4) z przyczyn uzasadniajacych wedhug przepiséw Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie spoldzielczej
umowy o pracg lub umowy o prace,

5) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace nakladcza,
wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawcy, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace

nakladcza,
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6) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli cztonek $wiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.

§16

1. Wykreslenie czlonka z rejestru czlonkéw moze nastapi¢ tylko w wypadku niewykonywania

przez czlonka obowiazkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:
a) czlonek nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn

niezawinionych przez Spoldzielnie,
b) czlonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spoldzielnia nie

moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

¢) czlonek utracil pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkéw bedacych osobami fizycznymi, niezaleznie

od tego, na jakiej podstawie byli zatrudnieni lub $wiadczyli ustugi. W przypadku czlonka
Spoidzielni bedacego osobg prawna, wykreélenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku, gdy
z powodu braku organéw Jub brakéw w skladzie organéw czlonek bedacy osoba prawna

pozbawiony jest mozliwosci dzialania.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek nie wykonuje

pracy w Spdéldzielni z powodu odbywania shuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji
w innych organizacjach spéldzielczych albo w organach wladzy panstwowej lub samorzadu

terytorialnego.

§17
Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre$lenia czlonka jest Walne Zgromadzenie.

§18

Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spoldzielni

powinien wyshucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka.
§19

Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru czlonkéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastgpila Smier¢. Czlonka bedacego podmiotem lub organizacja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych, skreéla sie z rejestru czlonkow ze

skutkiem od dnia ustania jego bytu prawnego.

Rozdzial IV
Postepowanie wewngtrzspéldzielcze

§ 20

Od decyzji lub uchwal organéw Spoéldzielni w sprawach migdzy czionkiem Spoéldzielni
a Spoldzielnia, czlonkowi Spéldzielni przystuguje odwolanie:
1) od uchwaty Zarzadu do Rady Nadzorczej,
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2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§ 21

. Prawo do odwolania w trybie postepowania wewngtrzspoldzielczego przystuguje w terminie 14
dni. Termin do wniesienia odwolania biegnie od dnia zawiadomienia czlonka o uchwale
w sposob wskazany w niniejszym statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawieraé pouczenie
o prawie odwotania od uchwaly w przewidzianym terminie i o skutkach Jego niezachowania.

. Jezeli na mocy § 50 ust. 2 Rada Nadzorcza nie zostala powolana, jej kompetencje
W postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

- W sytuacji, o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2 termin wniesienia odwolania wynosi 14 dni od
zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorczej. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46, ust. 1, nie pdzniej
jednak aniZeli w ciagu 3 miesiecy od jego wniesienia.

§ 22

. Czlonkowi  Spoéldzielni  przyshuguje  prawo  odwolania si¢ W postepowaniu
wewnatrzspoldzielczym tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
w Spoldzielni, w szczegélnosci wypowiedzenia, rozwiazania i zmiany spoéldzielczej umowy
0 pracg, umowy o pracg, lub spoldzielczej umowy o prace nakladcza i odmowy nawiazania
takiej umowy oraz rozwiazania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

. Odwolanie wnosi si¢ na piémie z zastrzezeniem § 50 ust. 2 do Rady Nadzorczej Spéldzielni za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma informujacego o decyzji
Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1.

- Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie p6zniej
niz w ciagu 3 miesiecy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 50 ust. 2 Rady Nadzorczej
nie powolano, odwolanie winno byé rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46, ust. 1, nie pozniej jednak anizeli w ciagu 3 miesiecy od
jego wniesienia.

. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.

Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§23

Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 24

1. Wpisowe wynosi 100 zt (stownie: sto zlotych) i powinno by¢ wplacone w terminie 30 dni od
daty zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do Spoldzielni, gotowka lub przelewem na konto
bankowe Spéldzielni wskazane przez Zarzad.
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. Zarzad Spoldzielni moze na wnijosek czlonka wyrazi¢ zgode na zaplatg wpisowego w formie
potracenia wpisowego z pierwszego wyplacanego czlonkowi przez spoldzielnie wynagrodzenia.

. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§ 25

. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 1000 z1 (stownie: tysiac zlotych). Udzial platny jest gotéwka lub
przelewem na konto bankowe Spoldzielni wskazane przez Zarzad.

2. Czlonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udzial.

3. Zadeklarowane udzialy nalezy wplaci¢ w ciggu 30 dni od dnia zawiadomien

w poczet cztonkow Spoldzielni.
- W przypadku os6b prawnych — czlonkéw spdldzielni termin na wniesienie udzialéw wynosi |

miesiac od daty zawiadomienia czlonka o przyjeciu do Spéldzielni.
. W przypadku nieterminowej wplaty na udzialy Spoldzielni przyshiguja odsetki ustawowe.

ia 0 przyjeciu

§ 26

. Czionek Spéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci  zadeklarowanych

udziatow.
. Czlonek Spéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowigzania.
§27

. Czlonek Spoldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wplat dokonanych na

udzialy.
. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo§¢ udzialow, ktére czlonek
Jest  zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wplaci¢. Zwrot wplat na udzialy

nieobowigzkowe nastgpuje w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania

finansowego za rok, w ktérym czlonek wystapil z zadaniem. Prawo zadania zwrotu wplat na
udzialy nieobowigzkowe nie przystuguje w przypadku, o ktérym mowa w § 29 ust.]1 Statutu.

§ 28

Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca sie przelewem na wskazane konto na
podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal nalezeé do
Spoldzielni, w calosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 29

Czlonek nie moze Zadaé zwrotu udzialow w takiej czeSci, w jakiej zostaly one przeznaczone na

pokrycie strat Spoldzielni.

§ 30
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. Czlonek, ktory posiada érodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na

rozpoczecie dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej lub na przystapienie do juz
funkcjonujacej spéldzielni obowiazany jest wnies¢ te srodki w calosci jako wklad do spétdzielni
socjalnej.

Osoba niepelnosprawna, ktéra zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjs
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych otrzymala ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych $rodki na wkiad do sp6ldzielni
socjalnej zobowiazana jest wnie$¢ te srodki jako wkiad do spéidzielni.

Czlonek, ktéry posiada $rodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze s$rodkow
publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spoldzielni socjalnej obowiazany jest wnie$¢
te srodki w calosci rowniez jako wkiad do spoldzielni socjalne;j.

Wklad wnoszony jest niezwlocznie po otrzymaniu przez czlonka spéldzielni srodkow, o ktorych
mowa w ust. 1, 2 i 3 nie pdzniej jednak niz w ciagu 5 dni.

§31

1. Przez wkiad do spoldzielni rozumie sig:

1)
2)
3)

4)

érodki pieniezne pochodzace ze zrodel, o ktéorych mowa w § 30,

inne érodki pienigzne zadeklarowane jako wkiad przez czlonka,

rzeczy zadeklarowane jako wklad przez czlonka (wklad rzeczowy moze obejmowac
nieruchomoéci i inne skladniki majatkowe zwiazane z przedmiotem dziatalno$ci Spétdzielni),
obciazenie wlasnoéci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych $wiadczen na rzecz
spoldzielni socjalnej, w szczegdlnosci wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy lub
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji
pozarzadowych.

Wyceny wkladu rzeczowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 dokonuje w oparciu
o obowiazujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych
w Spoldzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wkladu.

Czlonek moze zadeklarowaé¢ wklad, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 w dowolnym
momencie. Deklaracja wkladu powinna zostaé¢ przedlozona Zarzadowi i powinna mie¢ formg
pisemna. Wklad powinien by¢ wniesiony nie pozniej niz 2 miesigce po zlozeniu deklaracji.
Deklarujac wklad rzeczowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 czlonek moze warunkowaé jego
wniesienie dokonaniem na koszt Spoldzielni wyceny przez rzeczoznawce majgtkowego.

§ 32

Whiesiony przez czlonka wklad, o ktéorym mowa w § 31 ust. 1 pkt 1 stanowi wiasnosc
spoldzielni socjalnej po uplywie okresu, o ktorym mowa w § 34 ust. 4 (w przypadku wkiadu,
o ktérym mowa w § 30 ust. 1) lub ust. 5 (w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2)
lub ust. 6 (w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 3).

. Zwrot wkladu, o ktérym mowa w § 31 moze by¢ dokonywany na zasadach przewidzianych w §

34.

§33
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Wysokos¢ wkiadu, o ktérym mowa w § 31 ust. ] pkt 1 okredla kazdorazowo umowa pomigdzy
czlonkiem spétdzielni a Powiatowym Urzgdem Pracy Jub Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych lub innym organem o udzieleniu dotacji jednorazowej z funduszy,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach na rozpoczegcie dzialalnosci gospodarcze;.

§ 34

1. Wkiad o ktérym mowa w § 31 ust. 1 lit. a nie podlega zwrotowi w sytuacji, o ktérych mowa
wust. 4, 516.

2. W przypadku ustania czlonkostwa w spoldzielni wkiad, o ktérym mowa w § 30 podlega
zwrotowi w gotéwce lub przelewem na konto wskazane przez osobg, ktorej czlonkostwo
w spoldzielni ustalo, na pisemny wniosek tej osoby, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigey od
momentu ustania czlonkostwa, z zastrzezeniem ust. 3, na zasadach i warunkach okreslonych
W ust. 7,z zastrzezeniem ust. 1 powyze;.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zostaé zlozony niezwlocznie po ustaniu
czlonkostwa, jednak nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania czlonkostwa.

4. Jezeli czlonkostwo w Spéldzielni ustalo po okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia wniesienia
wkiadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 1 Statutu wklad ten nie podlega zwrotowi. Zgodnie z art. 46
ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) osoba, ktéra otrzymala srodki, o ktérych mowa w § 30 ust |
Statutu 1 byla czlonkiem Spoétdzielni przez okres krotszy niz 12 miesigcy zobowigzana jest
dokona¢ zwrotu otrzymanych ¢rodkéw wraz z odsetkami. W pozostalych przypadkach
obowiazek zwrotu srodkow nie wystepuje.

5. W przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2 jezeli czlonkostwo w Spéldzielni ustalo po
okresie dhuzszym niz 24 miesiecy od dnia wniesienia wkladu wklad ten nie podlega zwrotowi.
Zgodnie z art. 12a, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe)
1 spolecznej oraz zatrudnienie osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pozn. zm.)
oraz odpowiednimi przepisami wykonawezymi osoba, ktéra otrzymala $rodki, o ktorych mowa
W § 30 ust 2 Statutu i byla czlonkiem Spéldzielni przez okres krotszy niz 24 miesigce
zobowigzana jest dokona¢ zwrotu otrzymanych $érodkoéw wraz z odsetkami. W pozostatych
przypadkach obowigzek zwrotu $rodkéw nie wystepuje.

6. W przypadku wkiadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 3 jezeli czionkostwo w Spéldzielni ustalo po
okresie dluzszym niz okres przewidziany w umowie, na podstawie ktorej uzyskano $rodki na
wniesienie wkladu, nie podlega on zwrotowi. Przez okres przewidziany w umowie rozumie sie
okres, w ktérym czlonek spéldzielni, ktéry wnidst wklad na przystapienie do spoldzielni jest
zobowiazany do pozostawania cztonkiem sp6ldzielni pod rygorem zwrotu $rodkow.

7. W przypadku wkiadu, o ktérym mowa w § 30 w przypadku ustania czlonkostwa wklad podlega
ZWrotowi w nastgpujacy sposob:

1) 85% wkladu w przypadku ustania czionkostwa do 3 miesigcy od daty uzyskania czlonkostwa
w spdldzielni,
2) 70% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 3 do 6 miesigcy od daty uzyskania

czlonkostwa w spoldzielni,
3) 55% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 6 do 9 miesigcy od daty uzyskania

czlonkostwa w spoldzielni,
4) 40% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 9 miesigcy do zakoriczenia okresu,

o ktérym mowa ust. 4 (w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 1) lub ust. §
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(w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2) lub ust. 6 (w przypadku wkiadu,
o ktérym mowa w § 30 ust. 3).

8. Wkiad, o ktérym mowa w § 31, ust. 1 pkt 2 podlega zwrotowi w przypadku ustania czionkostwa,
jak rowniez na zadanie czlonka zgloszone z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia.
Spoldzielnia wyplaca (w gotowce lub przelewem na konto wskazane przez zainteresowanego
cztonka) wklad jednorazowo lub w maksimum osiemnastu miesiecznych ratach. Ostateczna
liczba rat lub wyplata jednorazowa ustalona jest w ciggu 14 dni od ustania czlonkostwa lub
wystapienia z w/w zadaniem w drodze negocjacji czlonka spdldzielni, ktory wniost dany wkiad
oraz zarzadu spoldzielni.

9. Wkiad rzeczowy, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 3 wykorzystywany jest przez spoldzielnie na
podstawie umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa, jak rowniez
na zadanie czlonka zgloszone z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia. Wklad ten podlega
zwrotowi w jeden z dwdch ponizszych sposobdw zaleznie od preferencji wyrazonej
w o$wiadczeniu cztonka, ktérego czlonkostwo ustalo lub zadajacego zwrotu wkiadu:

1) zwrotowi podlega kwota pienigzna rowna wycenie poczatkowej wkladu, o ktorej mowa w §
31 ust. 2 zwrot nastgpuje w gotowce lub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego czlonka jednorazowo lub w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.
8,

2) zwrotowi podlega wklad w postaci rzeczowej, dodatkowo czlonek otrzymuje ekwiwalent
pienigzny rowny szacowanemu zuzyciu $rodkéw bedacych przedmiotem wkladu, w/w
wyceny dokonuje w oparciu o obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie
ksiag rachunkowych w Spéldzielni, zwrot wkladu w postaci rzeczowej nastgpuje nie pdzniej
jak w ciggu 6 miesigcy od dnia ustania czlonkostwa lub zlozenia zadania.

10.W przypadku wystapienia czlonka ze spoldzielni wkiad, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 211 3
podlega zwrotowi na wniosek czlonka zloZzony nie pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania
czlonkostwa. Jesli taki wniosek nie wplynie wkiad przechodzi na wiasnosé spotdzielni.

11.Czlonek w zlozonym Spoldzielni oswiadczeniu moze stwierdzié, ze zrzeka sig¢ prawa do zwrotu
wkladow, o ktorym mowa w ust. 8 1 9. W takiej sytuacji wkiad przechodzi na wilasnosé
spdidzielni i nie podlega zwrotowi.

12.Wkiad, o ktorym mowa w § 31 ust. 1 pkt 4 podlega zwrotowi po zakonczeniu umowy, ktorej
przedmiotem bylo obcigzenie wlasnoéci rzeczy lub innych praw.

13.W przypadku likwidacji Spéldzielni, srodki pozostajace po splaceniu zobowiazan, ztozeniu do
depozytu stosownych sum zabezpieczajacych naleznos$ci sporne lub niewymagalne i po
wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyplaty udzialéw, dzieli si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o spoldzielniach socjalnych.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkow

§ 35

1. Szczegdlowe zasady i warunki pracy czlonkéw okresla Regulamin pracy w Spotdzielni (jesli taki
Regulamin zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie) oraz indywidualna umowa kazdego

z czionkow.
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Spéldzielnia i czlonek Spoldzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze soba
W stosunku pracy. Obowiazek ten nie dotyczy czlonkow Spoldzielni bedacych osobami

prawnymi.
Stosunek pracy pomi ¢dzy Spoldzielnia a Jjej czlonkiem nawigzuje si¢ przez spoldzielczg umowe

0 prace.
Spéldzielnia moze zatrudniaé swoich czlonkéw takze na podstawie spoldzielczej Umowy o prace
» Jezeli jest to uzasadnione rodzajem dzialalnoéci

oraz mozliwosci gospodarczych Spéldzielni.
Spoéldzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielaé pracg wsrdd czlonkéw zatrudnionych na

podstawie umow okreslonych w ust. 3 i 4 uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
czlonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac¢ terminowo i z nalezytg

starannofcia.

§ 36
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego odmowa nawigzania
stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw
1 obowigzkow wynikajacych ze stosunku czlonkostwa.
Nie podjgcie pracy (na podstawie okreslonej w § 35) 2z winy czlonka, jako ciezkie naruszenie
przez niego obowigzkow cztonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spéldzielni.

§ 37

Do spéldzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa

spoldzielczego stosujg si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu

Pracy o umowie na okres prébny.

Do spéldzielczej Umowy o pracg nakladeza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa

spoldzielczego stosuja sie:

a) w zakresie wypowiedzenia Umowy, jej rozwiazania bez Wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b) w pozosfa%ym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace nakladcza.

Do umoéw zlecenia i uméw o dzielo, na podstawie, ktorych czlonkowie Spéldzielni §wiadcza

ustugi, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego i niniejszego statutu,

stosujq si¢ przepisy prawa cywilnego, w szczegélnosci w razie nieuzasadnionego rozwigzania

przez Spoéldzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, czlonkowi przystuguja wobec

Spoldzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

Rozdzial VII
Organy Spéldzielni



PROJEKT

§ 38
Organami Spoldzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§ 39

1. Wybory do organow Spoéldzielni wymienionych w § 38 pkt 2-3 dokonywane sg w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéow. Odwolanie czionkéw takiego organu
nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do organOw
zwiazku spoldzielczego, ktérego Spoidzielnia jest czlonkiem.

§ 40

O ile statut Jub wlasciwe przepisy nie stanowig inaczej uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow.

§ 41

Tryb zwolania posiedzen organow, o ktorych mowa w § 38 pkt 2 1 3 sposob 1 warunki
podejmowania uchwal przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu
regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§ 42

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoldzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnika zgodnie
7 zasadami okre$lonymi w prawie spotdzielczym.

3. Osoby prawne bedace czlonkami spoldzielni biora udzial w walnym zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu pelnomocnika.

4. Pelnomocnik nie moze zastapi¢ wiecej niz jednego czlonka.

5. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos.

6. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spoldzielczej oraz zaproszeni goscie.

§ 43

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wynikajacymi z ustawy
Prawo spéldzielcze lub niniejszego Statutu, nalezy:
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1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej,

2) wybor i odwolywanie czionkow Zarzadu,

3) wybor i odwolywanie czionkdw Rady Nadzorcze;,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow  czlonkdw Spoldzielni, Rady
Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokoh lustracji z dzialalnogci
Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat lub sposobu podziahu nadwyzki

bilansowej,
7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub Innej wyodrebnione;

jednostki organizacyjnej,
8) podejmowanie uchwal w Sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz

wystgpowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spoldzielnia moze zaciagnad,

10) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia sie Spoldzielni, podzialu oraz likwidacji
Spoldzielni,

11) uchwalanie zmian statutu,

12) podejmowanie uchwal w Sprawie przystapienia lub w
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

13) wybdr i odwolywanie delegatow do organéw zwi azku, w ktérym Spoéldzielnia jest zrzeszona,

14) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia Rady Nadzorczej,

15) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspoldzielezym odwolan czlonkéw od uchwal Rady,

16) podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spoldzielni,

17) uchwalenie Regulaminu pracy czionkow, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja obowiazek
przyjecia regulaminu pracy lub — jezeli obowiazek taki nie wynika z przepiséw prawa pracy —

ystapienia Spéldzielni ze zwigzku oraz

na wniosek Zarzadu.
18) w przypadku, gdy w Spéldzielni nie powolano Rady Nadzorczej — podejmowanie uchwat

W sprawach czynnosei prawnych dokonywanych migdzy Spoldzielnig a czlonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Spoldzielni¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowania
Spéldzielni przy tych czynnosciach,
19) podejmowanie uchwal w przedmiocie w
20) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkoéw Spéldzielni.

Ykluczenia albo wykreglenia czlonkéw Spoéldzielni

§ 44

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.
2. Zarzad zwohluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie;

1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jedne; dziesiatej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech czlonkéw.

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$mie z podaniem celu jego
zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo si¢ ono odbyé w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezelj to
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nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spéldzielcza na koszt Spotdzieln.

§45

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
czlonkéw, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg
Spoldzielcza, w taki sposéb, aby sawiadomienie dotarlo, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

. Zawiadomienia sa wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub przekazywane osobiscie lub poczta elektroniczng na adres e-mail podany
w deklaracji czlonkowskiej. W przypadku osobistego przekazania czlonkom Spdldzielni,
zawiadomienia potwierdzaja oni jego odbior wlasnorecznym podpisem na kopii pisma.
W przypadku zawiadomienia droga mailowa, czlonek potwierdza odbior zawiadomienia przez
informacjg zwrotna.

. Uprawnieni w mysl § 44 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia
z tym zadaniem najpdzniej na 7 przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. W przypadku zgloszenia zadania uzupelnienia porzadku obrad Zarzad zawiadamia
o uzupelnionym porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 46

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 45.
. Uchwaly podejmowane sq w trybie o ktérym mowa w § 40 chyba, ze Prawo spoldzielcze lub

Statut stanowig inacze).
§ 47

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnoéci czlonek zarzadu
i zarzadza wybér przewodniczgcego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni

Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 48

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sig protokél, ktéry podpisuje przewodniczacy

i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoly sa jawne dla czlonkow Spotdzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego, w ktorym
Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielczej.

. Protokoly przechowuje Zarzad Spéldzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.

§ 49
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1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czlonkéw Spétdzielni.
2. Uchwala sprzeczna 2z ustawg jest niewazna.

majaca na celu pokrzywdzenie jej czlonka.
- Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czionka Jub jego wykresleniu z rejestru

czlonkow moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktorego uchwala dotyczy.

. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznoéé uchwaly badz uchylajace uchwale
Walnego Zgromadzenia ma moc pra
wszystkich jej organéw.

Rada Nadzorcza
§ 50

. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Spoldzielni.

. Rade Nadzorcza powoluje sig, gdy liczba czlonkéw Spoldzielni przekroczy 15 oséb. Jegl; liczba
czlonkow Spéldzielni nie przekroczy 15 oséb Rada Nadzorcza moze zosta¢ powolana decyzja
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spéldzielni lub przynajmniej jednej dziesiate;
liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech czionkéw. Do momentu powolania Rady
Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

- W przypadku, gdy zarzad podejmie decyzje o Przyjeciu w poczet czlonkow nowych oséb,
W wyniku ktorej liczba czlonkGw spoldzielni przekroczy 15 0séb, zarzad niezwlocznie zwoluje
walne zgromadzenie umieszczajgc w porzadku obrad punkt dotyczacy powolania Rady

Nadzorczej.
§ 51

- Rada Nadzorcza sklada si¢ z od trzech do pigciu  czlonkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie., Liczbg czlonkow Rady Nadzorczej okregla uchwalg Walne Zgromadzenie,
w granicach wskazanych w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.

wigkszoscig 2/3 glosow.
- W razie odwolania czlonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne

Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do konca Jej kadencji.
§ 52

- Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dzialalnosci spolecznej i kulturalnej,

2) nadzér i kontrola dzialalnosci Spoldzielni w szczegdlnosci przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz Sprawozdan finansowych,
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b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnig jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programow dzialalnoéci spolecznej i o$wiatowo-kulturalnej ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielnig praw jej czionkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskOw organow
Spotdzielni i jej czlonkow,

3) kontrola Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony $rodowiska,

4) kontrola zabezpieczenia mienia Spéidzielni,

5) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu

Jub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania Spéldzielni do organizacji spotecznych oraz

wystepowania z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie

utworzenia lub likwidacji zakladu,

8) rozpatrywanie W postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym odwolan czlonkow od uchwal

Zarzadu,

9) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,

10) nadzér nad realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzane] w Spoldzielni Justracji 1 przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

13) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegolnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych migdzy
Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielnig w interesie czlonka
Zarzadu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
Spoldzielni wystarczy dwoch czlonkow Rady przez nig upowaznionych.

. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadaé od Zarzadu, czionkow
i pracownikéw Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spoidzielni.

. W wyniku przeprowadzonych kontroli Jub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié
Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 53

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci wigeej niz polowy
ogblnej liczby czlonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

. Glosowanie jest jawne. Jednakze na Zadanie czlonka Rady, przeprowadza sig glosowanie tajne.

§ 54

. Rada Nadzorcza wybiera spoéréd swoich czionkow Przewodniczacego i Sekretarza Rady.

Stanowia oni Prezydium Rady.
. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
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3. Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powolac komisje stale lub czasowe.
4. W skiad komisji moga wchodzié oprécz czionkéw Rady, takzZe inni czlonkowie Spotdzielni.

§ 55

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
2. Na zZadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane

w ciagu 30 dni od daty zgloszenia zadania.
§ 56

Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwal oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okre$li regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie.

Zarzad
§ 57

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spoldzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spoldzielni.

3. Czionkowie Zarzadu moga nie by¢ czlonkami Spéidzielni.

§ 58

1. Zarzad sklada si¢ z dwéch oséb. Praca Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwoluje tez jego
posiedzenia.

2. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktéra:
1) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,
2) nie byla karana za przestgpstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popelnione z checi

zysku.
§ 59

1. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na czas
nieokreélony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i drugiego czlonka Zarzadu przeprowadza sie

oddzielne glosowania.
2. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskal najwieksza liczbe

glosow,
3. Zarzad moze zosta¢é odwolany przez Walne Zgromadzenie.
4. Czlonkéow Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwola¢ Walne

Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowies § 46 ust. 1. Odwolanie czlonka
Zarzadu nie narusza J€go uprawniefi wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem Jjest $wiadczenie pracy.
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5. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej polowy liczby jego czlonkow.
W przypadku réwne;j liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. W posiedzeniach Zarzadu moze brac udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Radg jej czlonek.

7. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokol podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez ktoregokolwiek z czlonkow
Zarzadu Prezes Zarzadu czyni stosowna notatkg na dokumencie protokotu.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace.

9. Czlonkowie Zarzadu wykonuja czynnoéci zgodnie z podzialem funkcji wynikajacym
z Regulaminu Zarzadu.

§ 60

1. Regulamin Zarzadu okreSla tryb pracy Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwalony jest przez
Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 50 ust. 2 przez Rade Nadzorcza.
2. Zarzad ma prawo powola¢ stale Jub okresowe Komisje problemowe.

§ 61
Zarzad, w szczegolnoéci za$ Prezes jest kierownikiem biezacej dzialalnosci gospodarcze;.
§ 62

1. Zarzad moze wykonywac swoje czynnosci przy pomocy pelnomocnikow.

9. Pelnomocnikéw ustanawia Zarzad okreslajac zakres uprawnien i obowiazkéw pelnomocnika.

3, Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkoéw zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig gospodarczg
spoldzielni lub jej wyodrgbnione; organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

§ 63

1. Oéwiadczenie woli za Spoldzielnie skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu

i pelnomocnik.
2. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoldzielni

osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.
3. Oéwiadczenie pisemne skierowane do Spoldzielni, a zlozone w jej lokalu albo czlonkowi

Zarzadu lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spoldzielni.

Rozdzial V111
Zasady finansowe Spoéldzielni

§ 64
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1. Spoldzielnia prowadzi dzialalnogc gospodarcza na zasadach rachunku ckonomicznego przy

Zapewnieniu korzysci swoim czlonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 65

Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem.

§ 66

1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spoldzielni sq:

a) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialow czlonkowskich lub innych zrodel
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkow Wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrédel okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z
Funduszu  Pracy, organizacji rzadowych, pozarzgdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych $rodkéw publicznych.

c) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowej,

d) fundusz celowy (przeznaczony na realizacjg celow, o ktérych mowa w art, 2 ust. 21 3 ustawy
0 spéldzielniach socjalnych), powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;j.

2. Spéldzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych. Zasady tworzenia

i gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.

§ 67

1. Zysk Spéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa,

2. Straty Spéldzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej fundusz
zasobowy w  pierwszej kolejnosci z funduszu inwestycyjnego, a nastgpnie z funduszu

udzialowego.
§ 68

1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:
a) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;
b) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spoldzielniach socjalnych — nie mniej niz

40%:;

c) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy czlonkow Spoldzielni, w
szczegolnosci nie moze by przeznaczona na zwiekszenie funduszu udzialowego, jak rowniez

nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.
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3. Dzialalno$¢ Spoldzielni moze zosta¢ wsparta ze srodkow budzetu panstwa lub $rodkow budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreglonych w ustawie o spoldzielniach

socjalnych.

Rozdzial IX
Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoldzielni

§ 69

Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadiosc Spoldzielni nastepuje w wypadkach 1 na zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz w Prawie spoldzielczym.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§70

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszo$cig glosow.
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Uzasadnienie
do uchwaty w Sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej PRZYSZEOSC W Krzemiennej

Tworzenie  spéidzieln; socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku
0 spoldzielniach socjalnych, zgodnie ktorg tego rodzaju podmiot moze zalozyé przynajmniej §
0sob fizycznych zagrozonych wykluczeniem spolecznym (np. bezrobotni, niepe}nosprawni) albo
przynajmniej dwie osoby prawne, np. jednostki samorzadu terytorialnego lub organizacje
pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dzialalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Cztonkami — zalozycielami Spoéidzielni Socjalnej PRZYSZEOSC w Krzemienne; beda Gmina
Dydnia deklarujaca objecie 1 udziatu o wartosci 1000 z1 oraz Gmina Nozdrzec deklarujgce objecie
I udziatu 0 wartosci 1000 4

Projekt statutu Spoldzielni przewid uje mozliwosé przystapienia do spoldzielni 0sOb
fizycznych. Celem powolania  Spéldzielni Socjalnej PRZYSZ1OSC W Krzemiennej jest
umozliwienie  osobom zagrozonym  wykluczeniem spolecznym, w tym  bezrobotnym,
niepe}nosprawnym, aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie dzialalnogci spolecznej
1 o$wiatowo — kulturalnej na rzecz oséb zatrudnionych w Spoldzielni oraz dzialan w sferze pozytku
publicznego zgodnie » ustawg
0 dzialalnoéci pozytku publicznego oraz o wolontariacie. Dzigki uczestnictwu Gminy
w Spoidzielni Socjalnej PRZYSZE OS¢ W Krzemienne; rozwijany oraz Propagowany bedzie sektor
ekonomii spoleczne;.

Cele strategiczne Spoéldzielni Socjalnej PRZYSZ1E 08¢ w Krzemienne;:
¢ samodzielnogé ekonomiczna;
© integracja i reintegracja spoleczna poprzez aktywizacje zawodowa;
¢ wprowadzanie i real izacja ustug spolecznie uzytecznych

Przyjeta formula spoldzielni socjalnej pozwoli na:
¢ wspolprace na linii Samorzad-biznes-ngo;
¢ inwestowanie $rodkdw prywatnych i panstwowych:
¢ dawanie zatrudnienia osobom w trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej;
¢ mozliwos¢ zyskania wizerunku organizacji spolecznie odpowiedzialnej;
¢ Swiadczenie deficytowych ustug lub wytwarzanie produktéw z tego obszaru;
¢ mozliwos¢ tworzenia montazy finansowych taczacych rézne zrodia finansowania;
¢ obnizanie kosztow funkcjonowania Systemu pomocy spolecznej i innych form pasywnego

Wsparcia publicznego:

¢ prowadzenie wymiany gospodarczej o spolecznie dodatniej wartosci;
¢ przyczynianie sie do sprawiedliwego rozwoju lokalnego;
¢ redukcje spolecznych barier rozwoju gospod arczego;
¢ Stwarzanie mozliwoéci reintegracji spolecznej lub zawodowe;.

Biorac powyzsze pod uwaga podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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UCHWALANR .............. /2018
RADY GMINY W NOZDRZCU
L DNIA conssvnsspsssmnssavnss 2018 ROKU

W sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci polozonej w miejscowosci
Nozdrzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2018. 994. ze zm.) oraz art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
0 gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2018. 121. ze zm.)

Rada Gminy w Nozdrzcu
postanawia:

Wyrazi¢ zgode na sprzedaz w drodze ustne§gc§ przetargu nieograniczonego, nieruchomosci
bedacej wiasnoscia Gminy Nozdrzec potozonej w miejscowosci Nozdrzec oznaczonej
w ewidencji gruntéw, jako dziatka nr 1172/1 o pow.0,0306 ha. - dla ktérej w Sadzie
Rejonowym w Brzozowie prowadzona jest ksigga wieczysta KS1B/00035787/8.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nozdrzec.
§ 3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Wymieniona w uchwale dziatka potozona w Nozdrzcu jest wiasnoscia Gminy Nozdrzec,
stanowi droge. Warto$¢ rynkowa 1m? w/w nieruchomosci zostanie oszacowana przez
rzeczoznawcg majatkowego. Zgodnie z art. 37 ust.l ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2018. 121 ze zm.) zostanie sprzedana w drodze
przetargu.

Dochody uzyskane ze sprzedazy pozwola na realizacj¢ niezbednych zadan wlasnych gminy.
Biorge powyzsze pod uwage zasadnym jest podjgcie przedmiotowej uchwaty.



Woj. : podkarpackie
Gmina: Nozdrzec

Obreb: Nozdrzec
WSTEPNY PROJEKT PODZIALU

KOPIA MAPY ZASADNICZEJ

Dziatka 1172 o pow. 0.0452 ha - dzieli sie na dziatki:

1172/1 - 0.0306 ha
1172/2 - 0.0146 ha _
’ F ; ‘/"/

[ \
[ f e
{f ;l' ‘l" /’ ,'I |
/ | | !{f ',l/ ’]" \ |
/ ’ﬁ | f "ﬂ ,! \| \
!f 'l ." | ! |
I { i .,' i \ |
[ / / R
] ’z f 1170 [ | 1
I | [ |
\
\
)
\
1173/2
Ps
Pslv
- [
= lf
) |
=~ |
: |
e ‘1‘!
2 “:'}f /’J \
LT[ 221 /!
I i B
e e SR
Cea-TECHNIX s ins picn Py Wykonat

NIP 686 149-85 59 Regon 370510757

36-200 Brzozow, ul Armii Kiajowe) 2 dnia 13.06.2018r.
tel fax 13 43 43 159, tel kom D404 217 Qo7
www Qoo fechia pl e-mai Dot geo-technn pi

Geodela uprawniony
m 1 Piol Pitukyy

! .
A
CEmtnind
M e
ORFCYO Gearntirty bt



IKS.6840.2.2018 Nozdrzec, dnia 4 lipca 2018 r.

Protokot
spisany w dniu 4 lipca 2018 r.
na okoliczno$¢ dokonania ogledzin w terenie.

Komisja w sktadzie:

Marian Zaboj-Zastepca Przewodniczacego Rady Gminy w Nozdrzcu

Kazimierz Toczek-Radny Rady Gminy w Nozdrzcu

Zbigniew Szpiech -softys wsi lzdebki

Andrzej Niemiec- Radny Rady Gminy w Nozdrzcu jak rowniez sottys wsi Nozdrzec
Matgorzata Szewczyk -pracownik Urzedu Gminy Nozdrzec

Pawet Malec pracownik -Urzedu Gminy Nozdrzec
przy udziale

Stanistawa Zarko oraz Zbigniewa Karnas
Komisja stwierdzita, ( z wyjatkiem Pana Andrzeja Niemica, ktory sie wstrzymat), ze

nalezy dokona¢ podziatu dziatki potozonej w Nozdrzcu o numerze ewidencyjnym
1172 na dwie dziatki, granica podziatu jest granica dziatki nr 1168 z dziatkg nr 1170.

Ponadto nalezatoby przy drodze nr 1173/2 po stronie lewej zabezpieczy¢ brzegi
przez wbudowanie barierek ochronnych, na odcinku dziatki nr 1171 oraz wgtebi lasu

poniewaz brzegi na tym odcinku drogi to skarpa.



Projekt

UCHWALANR .............. /2018
RADY GMINY W NOZDRZCU
A0 1o 1 S——— 2018 ROKU

W sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci polozonej w miejscowosci Wara.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2018. 994. ze zm.) oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2018. 121. ze zm.)

Rada Gminy w Nozdrzcu
postanawia:

Wyrazi¢ zgode na sprzedaz w drodze ustnego§prlzetargu nieograniczonego, nieruchomosci
bedacej wlasno$cig Gminy Nozdrzec polozonej w Warze oznaczonej w ewidencji gruntéw,
jako dziatka nr 1217 o pow.0,2657 ha. - dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Brzozowie
prowadzona jest ksiega wieczysta KS1B/00037772/4.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nozdrzec.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Wymieniona w uchwale dziatka polozona w Nozdrzcu Jest wiasno$cia Gminy Nozdrzec,
stanowi drogg.Wartos¢ rynkowa Im? w/w nieruchomosci zostanie oszacowana przez
rzeczoznawee majatkowego. Zgodnie z art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2018. 121 ze zm.) zostanie sprzedana w drodze
przetargu.

Dochody uzyskane ze sprzedazy pozwola na realizacjg niezbgdnych zadan wiasnych gminy.
Biorge powyzsze pod uwagg zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaly.
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Podmiol | inni wiadajacy:

CRIELLISE TRV

Jednostka rejestrowa: 526

Obreb ewidencyjny: Wara

RAPORT DLA JEDNOSTKI REJESTROWEJ
Wedlug stanu na dzien: 17.07.2018

Forms wladania

Utdziat Nazwa / Nazwisko i Imig (imiona rodzicéw) Adres
wlasnosc1/1 GMINA NOZDRZEC Nozdrzec 224, 36-245 Nozdrzec
Dzialki ewidencyjne: 1
Nrtiziels Al Pkl cif:?ge[hrza;} Rodzi;ymk - kﬁz:f fha] inneﬁmffrgenry
1217 11 0,2657 Ewg 81;% KW 37772
Razem powierzchnia dziafek: 0,2657 ha

UWAGA: W jednostce znajduja sie rowniez inne dziatki.

Budynki: 0

Lokale: 0

Zestawienie uzytkow i klas:

Uzytek Klasa Powierzchnia

B - 0,0007
dr 0,0107
Ls Lslii 0,1729
Lzr Pslli 0,0731
Lazr PslV 0,1051
Lzr PsV 0,2103
N 0,0571
Ps Pslil 0,0010
Ps PslV 0,0522
R Rilla 0,2399
R Rillb 0,0476
R RiVa 0,9485
R RiVb 0,5924
R RV 0,0609

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Strona 1




