RADA GMINY NOZDRzZEC
36-245 NOZDRZE UCHWAEA NR XX1V/307/2018
woj. podkarpackie RADY GMINY NOZDRZEC

z dnia 26 lipca 2018 r.

Rada Gminy w Nozdrzey
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Wyraza sie wole zalozenia Spétdzielni Socjalnej pod nazwg  Spéldzielnia Socjalna
PRZYSZY.OSC w Krzemiennej

wskazanymi w Statucie Spoéldzielni.

§ 3.
Czlonkami zatozycielami Spoétdzielni Socjalnej PRZYSZLELOSC w Krzemiennej s3:
1. Gmina Dydnia, Dydnia 224, 36-204 Dydnia, NIP 686-15-58-830
2. Gmina Nozdrzec, Nozdrzec 224, 36-245 Nozdrzec NIp 686-15-55-599

§ 4.
Przyjmuje si¢ projekt Statuty Spoéldzielni Socjalnej PRZYSZEOSC w Krzemiennej, ktéry
Stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 6.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nozdrzec.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODN!CZACY
Rady Gminy w Nozdrzcu
- —‘--_’—-::‘_:;'b'"

Stanistaw Potoczn %



RADA GMINY NOZDRZEC Za}qczpik do Uchwaly Nr XX1V/307/2018
36-245 NOZDRZEC Rady Gminy Nozdrzec 7 dnia 26 lipca 2018 1.
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STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ PRZYSZE OS¢
W KRZEMIENNEJ

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

(Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z pézn. zm.), ustawy z dnia 16 Wwrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze (Dz. U. 7 2017 I. poz. 1560 z pézn. zm.), innych ustaw oraz niniejszego statuty,

§ 2.
Siedziba Spétdzieln; Jest miejscowogé Krzemienna.

§ 3.
Terenem dziatalnogci Spétdzielni jest obszar Rzeczpospoh'tej Polskiej oraz Zagranica.
§4.

1. Spétdzielnia posiada osobowog¢é prawng i dziata przez swoje organy w Sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statuty.
2. Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial IT
Cel i przedmiot dzialalnosci Spéldzielni

§ 5.



petnienia ré] spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

. Udzielanie pomocy, w tym pomocy materialnej osobom i rodzinom, w tym osobom, samotnie
wychowujgcym dzieci, osobom starszym, wykluczonym spotecznie, pogorzelcom,
wychodzgcym z pieczy zastepczej, znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
ktorej nie sg w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
Wyréwnywanie szans tych osdb.

. Udzielanie pomocy osobom niepe%nosprawnym oraz wyrdwnywanie szans tych oséb.

5. Prowadzenie dziatalnogci charytatywnej.

. Spéldzielnia prowadzi dziatalnog¢ spoleczng i os’wiatowo-kulturalnq na rzecz swoich czlonkéw

oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosé spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych

okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 I. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz.U.z2018r. poz. 450 z pézn. zm.), w tym w szczegdlnosei:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
WYrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny;

3) remontami i odnawianiem lokali rodzin biednych, Wielodzietnych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej,

wykluczeniem spolecznym;

5) dzialalnosci charytatywne;;

6) dziatalnosci na rzecz oséh niepe}nosprawnych;

7) promocji zatrudnienia j aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

8) dziatalnosci Wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

9) promocji i organizacji wolontariatu;

10) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spofecznym:;

11) rewitalizacji;

12) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2018 I. poz. 450 z pézn. zm.) w zakresie okreslonym w art, 4 ust. |
pkt 1-32a tej ustawy.

13) ochrony i promocji zdrowia;

14) dziatalno$é na rzecz 0s0b w wieku emerytalnym;

przedsigbiorstwa w oparciu o 0s0bistg prace czlonkow 0raz w oparciu o prace o0sob
defaworyzowanych.

- Przedmiotem dziatalnosc; gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie sg wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci-



Lp.

Kod PKD Podmiot dzialalnogci

Roboty budowlane Zwiazane ze wzno
niemieszkalnych

Roboty zwigzane z budows rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych
Roboty zwigzane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
Roboty zwigzane z budowa obiektow inZynierii wodnej

Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowe;j i wodne;j,
gdzie indziej niesklasyfikowane

Wykonywanie instalacji elektrycznych
Wykonywanie instalacji Wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

inmatyzacyjnych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Malowanie i szklenic
m Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych

Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektdw przemystowych

m Wydobywanie zwiru piasku; wydobywanie gliny i kaolinu
m Produkcja wyrobgw budowlanych z betonu




31. m Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
32, m Obrébka mechaniczna elementgw metalowych

m Produkcja narzedzi

m Produkcja pojemnikéw metalowych

m Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

m Naprawa i konserwacja maszyn
m

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sdb w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych

87.90.Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem
Praktyka pielegniarek i poloznych
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesziym wieku i osGh

niepetnosprawnych

Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

16.23.Z Produkcja pozostalych wyrobow stolarskich ciesielskich dla budownictwa
m Produkcja wyrobow tartacznych
m Naprawa i konserwacja maszyn

m Demontaz wyrobgw zuzytych

Wykonywanie instalacji wodno-
klimatyzacyjnych

; m Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych
m Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

m Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyﬁkowany
m Pozostale sprzgtanie

m Praktyka lekarska ogolna
86.90.A Dziatalnosé fizjoterapeutyczna

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i




3. Dzialalno$¢  Spotdzieln; W czesei obejmujgcej  dziatalnogé W zakresie spolecznej
i zawodowej reintegracji oraz dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 2 yst. 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1560 z p6zn. zm.), nie jest
dziatalnoscig gospodarcza w  rozumieniy Przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

§7.

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spéldzielnia zawiera umowy,
realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dzialania prawne i faktyczne
niezbedne dla realizacji swoich celow,

Rozdzial IT1
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.

1. Cztonkami zatozycielami Spoidzielni sa:
1) Gmina Dydnia
2) Gmina Nozdrzec

prawa, w tym w szczegdlnosci osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

3. Czionkiem spoldzielni mogze zosta¢ wylgeznie o0soba zdolna do wykonywania pracy
W Spétdzielni, a Spéldzielnia moze Ja zatrudnié stosownie do Jjej kwalifikacji zawodowych
1 osobistych oraz potrzeb spoéldzielni.

4. Warunek, o ktérym mowa w ust, 2 oraz warunek, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotycza o0s6b
prawnych, ktére moga by¢ cztonkami spotdzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich



Cztonek Spéldzielni ma prawo do:
1) brania Czynnego udzialu w zyciu Spétdzielni, a w szczegblnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

ustawy Prawo spoldzielcze,

5) zatrudnienia w Spéldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,

6) pobierania za SWoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniamj Statutu,

7) otrzymywania dokumentéw Spotdzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo spoldzielcze,
W tym otrzymywania odpisoéw statutu j regulamindw, zaznajamiania si¢ z uchwatamj organdéw
spoldzielni, protokotami obrad organow spoldzielni, protokolami lustracji, rocznymi
Sprawozdaniami finansowymi,

8) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz
wydanych na ich podstawie stosownych regulaminéw,

9) uczestniczenia w organizowanych przez Spétdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo
kulturalnych, szkoleniowych, Sportowych i turystycznych.

§ 12.

Czlonek Spétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spéldzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
W Spéldzielni, zgodnie z przepisami Prawa spoldzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz
Regulaminu pracy (jesli taki w spotdzielni zostat wprowadzony),

2) brania udziahy w walnych zgromadzeniach Oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych
zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w Szczegblnosci o dobre imi¢ i mienie Spéldzielni,



4) stosowania si¢ do postanowies Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spotdzielni,

5) przestrzegania zasad wspdtzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosei i kolezenstwa
W stosunku do innych czlonkéw Spéldzielni,

6) wplacenia Wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow W sposob i terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z Przeznaczeniem,

8) pisemnego zawiadomienia spoldzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych

w deklaracji cztonkowskiej.
§ 13.

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

1) wystgpienia czlonka ze Spétdzielni,

2) wykluczenia czlonka,

3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkéw,

4) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng,

5) ustania bytu prawnego czlonka bedacego podmiotem lub organizacja, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.
651).

§ 14.

1. Czlonek Spétdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Okres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa réwny jest okresowi Wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktérej cztonek jest zatrudniony lub tez swiadczy na rzecz spoldzielni ushugi. Jel
czlonek nie jest zatrudniony lub jest osobg prawna, okres Wypowiedzenia wynosi 3 miesigce i
jest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktérym wypowiedzenie zostalo ztozone.

3. Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spéldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami

Statutu Spétdzielni lub dobrymi obyczajami:

1) W razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowiazkow cztonkowskich, umysinego dziatania,
na szkodg Spétdzielni,

2) wrazie nie wniesienia deklarowanych udzialéw lub deklarowanego udziatu w terminie,

3) wrazie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysline,

4) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodeksu Pracy rozwiazanie umowy o prace bez
Wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie spoldzielcze;
Umowy o pracg lub umowy o prace,

5) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepiséw dotyczacych Umowy o pracg nakladcza,
wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawey, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace
nakladcza,



6) W razie powtarzajgcego si¢ umysinego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek swiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.

§ 16.

1. Wykreglenie czlonka z rejestru cztonkéw moze nastgpi¢ tylko w wypadku niewykonywania
przez cztonka obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:

a) czlonek nie jest zatrudniony w Spéldzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez Spéldzielnie,

b) cztonek utracit calkowicie lub W Znacznym stopniu zdolnoéé do pracy, a Spoétdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym Jego ograniczonej zdolnogci do pracy,

c) czlonek utracit pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkéw bedacych osobami fizycznymi, niezaleznie
od tego, na jakiej podstawie byli zatrudnieni lub Swiadczyli ustugi. W przypadku czlonka
Spétdzielni bedacego 0soba prawna, wykreslenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku, gdy
z powodu braku organéw lub brakéw w skladzie organdéw czlonek bedacy osoba prawng
pozbawiony jest mozliwosci dzialania.

3. Do okresu, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt I nie wlicza sie okresu, w ktérym czlonek nie wykonuje
pracy w Spéldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji
w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.

§17.
Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka Jest Walne Zgromadzenie.

§ 18.

Przed podjeciem uchwatly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spétdzielni
powinien wyshicha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§19.

Czlonka zmartego skregla si¢ z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapila $mieré. Czlonka bedacego podmiotem lub organizacjg, o ktérej mowa w art, 4 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, skresla si¢ z rejestru cztonkow ze
skutkiem od dnia ustania Jego bytu prawnego.

Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§ 20.

Od decyzji lub uchwat organdw Spoéldzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni
a Spoldzielnia, czlonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:
1) od uchwaty Zarzadu do Rady Nadzorczej,



2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§21.

1. Prawo do odwolania w trybie postepowania wewnatrzspotdzielezego przystuguje w terminie 14
dni. Termin do wniesienia odwolania biegnie od dnia zawiadomienia czlonka o uchwale
W sposob wskazany w niniejszym statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie
0 prawie odwolania od uchwaty w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Jezeli na mocy § 50 ust. 2 Rada Nadzorcza nie zostala powolana, jej kompetencje
W postepowaniu wewngtrzspotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2 termin wniesienia odwolania wynosi 14 dni od
zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorczej. Odwotlanie powinno byé rozpatrzone na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46, ust. 1, nie pdzniej
Jednak anizeli w ciggu 3 miesiecy od Jjego wniesienia.

§22.

L. Czlonkowi  Spéidzielni przystuguje  prawo odwolania  sie w postepowaniu
wewnatrzspoldzielezym tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
w Spoldzielni, w szczegolnoscei wypowiedzenia, rozwiazania i Zmiany spotdzielczej umowy
O pracg, umowy o prace, lub spéldzielczej Umowy o prace nakladczg i odmowy nawiazania

posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dnj od daty doreczenia pisma informujacego o decyzji
Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Zarzad Spéldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czionka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej
Wwraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.

Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§ 23.

Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni, gotowka lub przelewem na konto
bankowe Spétdzielni wskazane przez Zarzad.



2. Zarzad Spoldzielni moze na wniosek czlonka wyrazi¢ zgode na zaplate wpisowego w formie
potracenia wpisowego z pierwszego wyplacanego cztonkowi przez spoldzielni¢ wynagrodzenia.
3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25.

1. Wysokos¢ udzialu wynosi: 1000 zt (stownie: tysige zlotych). Udzial platny jest gotéwka lub
przelewem na konto bankowe Spétdzielni wskazane przez Zarzad.

2. Czionek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat.

3. Zadeklarowane udzialy nalezy wplaci¢ w ciggu 30 dni od dnia zawiadomienia o przyjeciu
w poczet czlonkéw Spotdzielni.

4. W przypadku os6b prawnych — cztonkéw spoldzielni termin na wniesienie udziatéw wynosi 1
miesigc od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu do Spotdzielni.

5. W przypadku nieterminowej wplaty na udziaty Spotdzielni przystugujg odsetki ustawowe.

§ 26.

1. Czlonek Spoéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udziatow.
2. Czionek Spéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowiazania.

§ 27.

1. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zgda¢ zwrotu wptlat dokonanych na
udzialy.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilos¢ udziatéw, ktére cztonek
Jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wplaci€. Zwrot wplat na udziaty
nieobowigzkowe nastepuje w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek wystapil z zadaniem. Prawo zadania zwrotu wplat na
udziaty nieobowigzkowe nie przystuguje w przypadku, o ktérym mowa w § 29 ust.1 Statutu.

§ 28.

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyplaca si¢ przelewem na wskazane konto na
podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestat naleze¢ do
Spétdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 29.

Czionek nie moze zadaé zwrotu udziatéw w takiej czgSci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spétdzielni.



§ 30.

Cztonek, ktéry posiada srodki uzyskane w formie dotacji Jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczgcie dziatalno$ci w  formie spétdzielni socjalnej lub na przystgpienie do juz
funkcjonujacej spotdzielni obowigzany jest wniesé te srodki w catosci jako wkiad do spétdzieln;
socjalnej.

Osoba niepetosprawna, ktéra zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych otrzymala ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych $rodki na wklad do spotdzielni
socjalnej zobowiazana jest wniesé te $rodki Jjako wkiad do sp6tdzielni.

Czlonek, ktory posiada srodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze $rodkéw
publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do spétdzielni socjalnej obowigzany jest wnieé
te srodki w catosci réwniez jako wkiad do spoldzielni socjalnej.

Wkiad wnoszony jest niezwlocznie Po otrzymaniu przez czlonka spéldzielni srodkdéw, o ktérych
mowa w ust. 1, 2 i 3 nie pézniej jednak niz w ciggu 5 dni.

§ 31.

1. Przez wkiad do spéldzielni rozumie sie:

D
2)
3)

4)

srodki pieniezne pochodzace ze zrédet, o ktérych mowa w § 30,

inne $rodki pieniezne zadeklarowane Jako wkiad przez cztonka,

1zeczy zadeklarowane jako wktad przez czlonka (wklad rzeczowy moze obejmowaé
nieruchomosci i inne skiadniki majatkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni),
obcigzenie wlasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych $wiadczen na rzecz
spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy lub
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji
pozarzadowych.

Wyceny wkiadu rzeczowego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 dokonuje w oparciu
0 obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych
w Spotdzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wkiadu.

Czlonek moze zadeklarowaé wkiad, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, 314 w dowolnym
momencie. Deklaracja wkladu powinna zosta¢ przedlozona Zarzadowi i powinna mieé forme
pisemng. Wkiad powinien by¢ wniesiony nie pozniej niz 2 miesigce po ztozeniu deklaracji.
Deklarujgc wkiad rzeczowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 czlonek moze warunkowaé jego
wniesienie dokonaniem na koszt Spotdzielni wyceny przez rzeczoznawcg majatkowego.

§ 32.

Wnhiesiony przez czlonka wkiad, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 1 stanowi wlasnosé
spoldzielni socjalnej po uplywie okresu, o ktérym mowa w § 34 ust. 4 (w przypadku wkladu,
o ktérym mowa w § 30 ust. 1) lub ust. 5 (w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2)
lub ust. 6 (w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 3).

Zwrot wkladu, o ktérym mowa w § 31 moze byé dokonywany na zasadach przewidzianych w §
34,



Os6b Niepelnosprawnych lub innym organem o udzieleniu dotacji jednorazowej z funduszy,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

wust. 4,516.

2. W przypadku ustania czlonkostwa w spoldzielni wklad, o ktérym mowa w § 30 podlega
zZwrotowi w gotéwee lub przelewem na konto wskazane przez osobe, ktérej czlonkostwo
W spéldzielni ustalo, na pisemny wniosek tej osoby, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
momentu ustania czlonkostwa, z zastrzezeniem ust. 3, na zasadach i warunkach okreslonych
W ust. 7,z zastrzezeniem ust. 1 powyzej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zosta¢ zlozony niezwlocznie po ustaniu
cztonkostwa, jednak nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania czlonkostwa.

4. Jezeli cztonkostwo w Spotdzielni ustato po okresie dluzszym niz 12 miesiecy od dnia wniesienia
wkiadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 1 Statutu wkiad ten nie podlega zwrotowi. Zgodnie z art. 46
ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2017 r. poz. 1065 z pozn. zm.) osoba, ktéra otrzymata $rodki, o ktérych mowa w § 30 ust 1
Statutu i byla cztonkiem Spoldzielni przez okres krotszy niz 12 miesigcy zobowigzana jest
dokonaé¢ zwrotu otrzymanych S$rodkéw wraz z odsetkami. W pozostatych przypadkach
obowiazek zwrotu srodkéw nie wystepuje.

5. W przypadku wktadu, o ktorym mowa w § 30 ust. 2 Jezeli cztonkostwo w Spotdzielni ustato po
okresie dtuzszym niz 24 miesi¢cy od dnia wniesienia wkladu wklad ten nie podlega zwrotowi.
Zgodnie z art. 12a, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienie osoh niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z péZn. zm.)
oraz odpowiednimi przepisami wykonawczymi osoba, ktéra otrzymala Srodki, o ktérych mowa
w § 30 ust 2 Statutu i byla czlonkiem Spotdzielni przez okres krotszy niz 24 miesigce
zobowigzana jest dokonaé zwrotu otrzymanych $rodk6w wraz z odsetkami. W pozostatych
przypadkach obowigzek zwrotu srodkéw nie wystepuje.

6. W przypadku wktadu, o ktorym mowa w § 30 ust. 3 jezeli cztonkostwo w Spéldzielni ustato po
okresie diuzszym niz okres przewidziany w umowie, na podstawie ktérej uzyskano srodki na
wniesienie wkiadu, nie podlega on zwrotowi. Przez okres przewidziany w umowie rozumie sie
okres, w ktérym czlonek spotdzielni, ktéry wniost wklad na przystapienie do spéldzielni jest
zobowigzany do pozostawania czlonkiem spédzielni pod rygorem zwrotu $rodkéw.

7. W przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 w przypadku ustania czlonkostwa wkiad podlega
ZWrotowi w nastgpujacy sposéb:

1) 85% wkladu w przypadku ustania czlonkostwa do 3 miesigcy od daty uzyskania czlonkostwa
w spoldzielni,

2) 70% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 3 do 6 miesigcy od daty uzyskania
cztonkostwa w spéldzielni,



3) 55% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 6 do 9 miesiecy od daty uzyskania
cztonkostwa w spotdzielni,
4) 40% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 9 miesiecy do zakonczenia okresu,
0 ktérym mowa ust. 4 (W przypadku wkiadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 1) lub ust. §
(w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2) lub ust. 6 (w przypadku wkiadu,
0 ktéorym mowa w § 30 ust. 3).
8. Wkiad, o ktérym mowa w § 31, ust. 1 pkt 2 podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa,
jak réwniez na zadanie czlonka zgloszone z Jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia.
Spotdzielnia wyplaca (W gotéwcee lub przelewem na konto wskazane przez zainteresowanego

oraz zarzadu spotdzielni,
9. Wkiad rzeczowy, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 3 wykorzystywany jest przez spotdzielnie na
podstawie umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa, jak réwniez

zwrotowi w jeden z dwoch ponizszych sposobéw zaleznie od preferencji wyrazonej

W oswiadezeniu czlonka, ktérego czlonkostwo ustalo lub zadajacego zwrotu wkladu:

1) zwrotowi podlega kwota pieniezna réwna wycenie poczatkowej wkladu, o ktérej mowa w §
31 wust. 2 zwrot nastepuje w gotéwce lub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego czlonka Jednorazowo lub w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.
8,

2) zwrotowi podlega wkiad w postaci rzeczowej, dodatkowo czionek otrzymuje ekwiwalent
pienigzny réwny szacowanemu zuzyciu Srodkow bedacych przedmiotem wkladu, w/w
wyceny dokonuje w oparciu o obowiazujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie
ksigg rachunkowych w Spéldzielni, zwrot wkladu w postaci rzeczowej nastepuje nie pozniej
jak w ciggu 6 miesigcy od dnia ustania czfonkostwa lub ztozenia zadania.

wkiadéw, o ktérym mowa w ust. 8 19. W takiej sytuacji wkiad przechodzi na wilasnosé
spotdzielni i nie podlega zwrotowi.

12.Wkiad, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 4 podlega zwrotowi po zakoriczeniu umowy, ktorej
przedmiotem bylo obcigzenie wiasnosei rzeczy lub innych praw.

13.W przypadku likwidacji Spéldzielni, srodki pozostajace po splaceniu zobowiazan, ztozeniu do



Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkéw

§ 35.

. Szczegblowe zasady i warunki pracy cztonkéw okresla Regulamin pracy w Spdtdzielni (jesli taki
Regulamin zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie) oraz indywidualna umowa kazdego
z czlonkow.

. Spéldzielnia i czlonek Spoldzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg
W stosunku pracy. Obowiazek ten nie dotyczy czionkéw Spéidzielni bedacych osobami
prawnymi.

- Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnia a jej cztonkiem nawiazuje si¢ przez spétdzielcza umowe
0 prace.

- Spoéidzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkdw takze na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spotdzielni. Spétdzielnia moze zatrudniaé swoich czionkéw takze na podstawie umowy o prace.

. Czlonek powinien byé zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzieln.

- Spoldzielnia ma obowiazek réwnomiernie rozdzielaé prace wérdd czlonkéw zatrudnionych na
podstawie umoéw okreslonych w ust. 3 i 4 uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé terminowo i z nalezyta
starannoscia.

. Spoldzielnia moze zatrudnié pracownikéw nie bedgcych czlonkami Spéidzielni na podstawie
umowy o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o sp6idzielniach
socjalnych. Spotdzielnia z osobami niebedacymi czlonkami Spéldzielni moze takze zawieraé
umowy o $wiadczenie ustug.

§ 36.

- Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spéldzielczego odmowa nawigzania
stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw
i obowigzkow wynikajacych ze stosunku czlonkostwa.

- Nie podjecie pracy (na podstawie okreslonej w § 35) z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie
przez niego obowigzkéw czlonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia 20 ze Spoldzielni.

§ 37.

- Do spétdzielezej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa

spétdzielczego stosuja sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu

Pracy o umowie na okres probny.

- Do spétdzielezej umowy o pracg nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa

spoldzielczego stosujg sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace,

b) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o pracg nakladczg.



przez Spoldzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, czlonkowi przystuguja wobec
Spotdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

Rozdzial VII
Organy Spéldzielni
§ 38.

Organami Spétdzielni sg:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.

§ 39.

1. Wybory do organéw Spotdzielni wymienionych w § 38 pkt 2-3 dokonywane s§ w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow:, Odwolanie czlonkéw takiego organu
nastepuje réwniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do organéw
zZwigzku spoldzielczego, ktérego Spétdzielnia jest czlonkiem.

Walne Zgromadzenie

§ 42.

1. Walne Zgromadzenie Jest najwyzszym organem Spéldzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobigcie lub przez petnomocnika zgodnie
Z zasadami okreslonymi w prawie spoldzielczym.

3. Osoby prawne bedace cztonkami spoldzielni biorg udzial w walnym zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu pelnomocnika.

4. Pelnomocnik nie moze zastgpi¢ wigcej niz Jjednego czlonka,



§ 43.

Do wylacznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wynikajgcymi z ustawy

Prawo spotdzielcze lub niniejszego Statutu, nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnoéci gospodarczej oraz spoteczne;j,

2) wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

3) wybodr i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorcze;j, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw  czlonkéw Spétdzielni, Rady
Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnogci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwal w Sprawie sposobu pokrycia strat lub sposobu podziatu nadwyzki
bilansowe;j,

7) podejmowanie uchwat w Sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjne;j,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizaciji gospodarczych oraz
Wyst¢powania z nich,

9) oznaczenie najwyzsze] sumy zobowiazan, jaka Spétdzielnia moze zaciggnaé,

10) podejmowanie uchwal w sprawie polgczenia sie Spéldzielni, podzialu oraz likwidacji

Spéldzielni,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spéldzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

13) wybér i odwolywanie delegatow do organdw zwigzku, w ktérym Spoldzielnia jest Zrzeszona,

14) uchwalanie regulamingw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

15) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspéldzielczym odwolan czlonkéw od uchwat Rady,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

17) uchwalenie Regulaminu pracy czltonkow, jezeli przepisy prawa pracy przewidujg obowigzek
przyjecia regulaminu pracy lub — jezeli obowiazek taki nie wynika z przepiséw prawa pracy —
na wniosek Zarzadu.

18) w przypadku, gdy w Spoldzielni nie powotano Rady Nadzorczej — podejmowanie uchwat

Spotdzielni przy tych czynnosciach,
19) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia cztonkéw Spoldzielni
20) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni.



§ 44.

. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech czlonkow.

. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem celu jego
zwolania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwolaé Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to
nie nastgpi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktérym Spéldzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spoétdzielni.

§ 45.

- O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
czionkéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spéidzielcza, w taki Sposob, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia,

- Zawiadomienia sg wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub przekazywane osobiscie lub pocztg elektroniczng na adres e-mail podany
W deklaracji czlonkowskiej. W przypadku osobistego przekazania czlonkom Spéldzielni,
zawiadomienia potwierdzaja oni jego odbi6r wlasnorecznym podpisem na kopii pisma.
W przypadku zawiadomienia drogg mailowa, czlonek potwierdza odbiér zawiadomienia przez
informacjg zwrotna.

- Uprawnieni w my$] § 44 ust. 2 do zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia moga rowniez
zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia
z tym zadaniem najpdzniej na 7 przed terminem Walnego Zgromadzenia.

- W przypadku zgloszenia zadania uzupelnienia porzadku obrad Zarzad zawiadamia
0 uzupetnionym porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 46.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 45.

- Uchwaty podejmowane s§ W trybie o ktorym mowa w § 40 chyba, ze Prawo spotdzielcze lub
Statut stanowig inaczej.

§ 47.

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci czlonek zarzadu
1 zarzadza wybor przewodniczacego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni
Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.



=

§ 48.

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia,

Protokoly przechowuje Zarzad Spoétdzielni, co najmniej przez dziesied lat, o ile przepisy
W sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dluzszego.

§ 49.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich czlonkow Spétdzielni.
Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

. Cztonek Spéidzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie j trybie okreslonym

W Prawie spoldzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu J&j sprzecznosci

majacg na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkéw moze zaskarzyé do sgdu tylko czlonek, ktérego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos$é¢ uchwaty badz uchylajace uchwate
Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkéw Spétdzielni oraz
wszystkich jej organdw.

Rada Nadzorcza
§ 50.

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni,

Radg¢ Nadzorczg powoluje sie, gdy liczba czlonkéw Spoétdzielni przekroczy 15 0s6b. Jesli liczba
czionkéw Spoétdzielni nie przekroczy 15 os6b Rada Nadzorcza moze zosta¢ powotana decyzjg
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spéldzielni lub przynajmniej jednej dziesiatej
liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech czionkéw. Do momentu powotania Rady
Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

W przypadku, gdy zarzagd podejmie decyzje o przyjeciu w poczet czionkéw nowych oséb,
w wyniku ktorej liczba cztonkow spétdzielni przekroczy 15 0s0b, zarzad niezwlocznie zwoluje
walne zgromadzenie umieszczajac w porzadku obrad punkt dotyczacy powolania Rady
Nadzorczej.

w granicach wskazanych w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.



3.

4

Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 glosow.

W razie odwolania czlonka Rady lub wygasniecia Jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do kornica J€j kadencji.

§ 52.

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dzialalnosci spolecznej i kulturalnej,

2) nadzér i kontrola dzialalnosci Spétdzielni w szczegblnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdafi oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielni¢ jej zadan gospodarczych
oraz wynikajgcych z programéw dzialalnosci spolecznej i oswiatowo-kulturalnej ze
szczegllnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spéldzielnie praw jej cztonkoéw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw
Spotdzielni i jej cztonkdw,

3) kontrola Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony srodowiska,

4) kontrola zabezpieczenia mienia Spoétdzielni,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomogci oraz nabycia zakladu

lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania Spétdzielni do organizacji spolecznych oraz

wyst¢powania z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w Sprawie

utworzenia lub likwidacji zakladu,

8) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspoldzielczym odwotan cztonkéw od uchwat

Zarzadu,

9) rozpatrywanie skarg na dziatalnosé Zarzadu,

10) nadzér nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

13) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajagcych w szczegdlnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie czlonka
Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
Spéldzielni wystarczy dwéch czionkéw Rady przez nig upowaznionych.

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadaé od Zarzadu, czlonkéw

i pracownikow Spéldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi i dokumenty

oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spéldzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalnogé

Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié

Rad¢ o wykonaniu zalecen w terminje przez nig okreslonym.
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1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wiecej niz potowy
ogolnej liczby czlonkow Rady. W przypadku téwnej liczby glosow decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie jest jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza sie glosowanie tajne.

Stanowia oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.

3. Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powola¢ komisje stale lub czasowe.

4. W sklad komisji mogg wchodzi¢ oprécz czlonkéw Rady, takze inni czlonkowie Spotdzielni.

§ 55.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno byé zwolane
W ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania,

§ 56.

Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorcze;j, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§57.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzieln; i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spoétdzielni.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg nie by¢ cztonkami Spétdzielni.

§ 58.

1. Zarzad skiada sie z dwoch 0s0b. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktéry zwohije tez jego
posiedzenia.
2. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktéra:
1) posiada pelna zdolnosé do ¢zynnosci prawnych,
2) nie byla karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popeinione z checi
zysku.



§ 59.

1. Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na czas
nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i drugiego czlonka Zarzadu przeprowadza si¢
oddzielne glosowania.

2. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwigksza liczbe
gloséw.

3. Zarzad moze zostaé¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.

4. Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwolaé Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 46 ust. 1. Odwotanie cztonka
Zarzadu nie narusza Jjego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

5. Zarzagd podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy liczby jego czlonkéw.
W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez ktéregokolwiek z czlonkow
Zarzadu Prezes Zarzagdu czyni stosowna notatke na dokumencie protokotu.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

9. Czlonkowie Zarzadu wykonuja czynnosci zgodnie z podzialem funkcji - wynikajgcym
z Regulaminu Zarzadu.

§ 60.

1. Regulamin Zarzadu okregla tryb pracy Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwalony jest przez
Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 50 ust. 2 przez Radg Nadzorcza.
2. Zarzad ma prawo powolaé state lub okresowe Komisje problemowe,

§ 61.
Zarzad, w szczegdlnosci zag Prezes jest kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej.

§ 62.

1. Zarzad moze wykonywa¢ swoje czynnosci przy pomocy petnomocnikow.

2. Pelnomocnikéw ustanawia Zarzad okreslajac zakres uprawnien i obowiazkéw pelnomocnika.

3. Zarzad moze udzieli¢ Jednemu z czlonkéw zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dzialalnoscig gospodarcza
spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.



§ 63.

1. Oswiadczenie woli za Spoldzielnie sktadajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu
i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ W ten sposéb, ze pod nazwg Spétdzielni
0soby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoldzielni, a zlozone w Jej lokalu albo czionkowi
Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spéldzielni

§ 64.

1. Spéldzielnia prowadzi dziatalnosé gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 65.

Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§ 66.

1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spoldzielni sa:

a) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udziatéw czlonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajgcy z wplat przez czlonkow wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z
Funduszu Pracy, organizacji rzadowych, pozarzadowych i jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych $rodkéw publicznych.

¢) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowej,

d) fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celéw, o ktérych mowa w art. 2 ust, 2 | 3 ustawy
0 spoldzielniach socjalnych), powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;j.

2. Spétdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia

1 gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe,

§ 67.

1. Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowiazkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows.



2. Straty Spétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajgcej fundusz
zasobowy w pierwszej kolejnosci z funduszu inwestycyjnego, a nastgpnie z funduszu
udziatowego.

§ 68.

1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i

Jest przeznaczana na:

a) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;

b) cele, o ktérych mowa w art, 2 ust. 211 3 ustawy o spéldzielniach socjalnych — nie mniej
niz 40%;

¢) fundusz inwestycyijny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomigdzy cztonkéw Spoétdzielni, w
szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak
rowniez nie moze by¢ przeznaczona na Oprocentowanie udzialéw.

3. Dzialalno$é¢ Spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze $rodkéw budzety panstwa lub $rodkow
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o
spoldzielniach socjalnych.

Rozdzial IX
Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spéldzielni

§ 69.
Laczenie sig, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spoldzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 70.
Zmiana statutu Spotdzielni Wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia
glosow.
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