Zarzadzenie Nr 40/2019
Wéjta Gminy Nozdrzec
z dnia 10 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Nozdrzcu
Nozdrzec 227A, 36-245 Nozdrzec

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ) i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz par. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Fredry
w Nozdrzcu, Nozdrzec 227A, 36-245 Nozdrzec.

§2
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Nozdrzec odrebnym
Zarzadzeniem,

§3
Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ogloszenie zamieszcza sie na:
a) stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nozdrzec,
b) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Nozdrzec.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 40/2019
Wéjta Gminy Nozdrzec
z dnia 10 maja 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY NOZDRZEC

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Nozdrzeu

1.Organ prowadzacy szkole:
Gmina Nozdrzec, 36-245 Nozdrzec 224

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkofa Podstawowa im. Aleksandra Fredry w Nozdrzcu

1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze przystapié osoba,
ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymaga, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597),
a w szczegolnosci, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spehia lacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwee,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskak
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora a w przypadku o ktérym mowa w art. 63
ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu
- przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 145 8),

11) w przypadku cudzoziemeca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 2931).

IV. Zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz



trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty oséb przystepujacych do
konkursu powinny zawiera¢:

a)
b)

d)

g)
h)

h);

k)

Y

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoly,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacie o:

* stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

* stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

* staZu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,

* date i miejsce urodzenia,

* obywatelstwo,

* miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectwa

pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studidw wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania

oswiatg albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.2018, poz. 931 z pézn. zm.)- w przypadku

cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(tJ. Dz.U. z 2018, poz. 1458 z pézn. zm.),

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$é¢ tych dokumentow (tJ. Dz.U. z 2019 r. poz. 430, z pdzn.

zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem

1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny

n)

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 z p6zn. zm.) lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WyZszym
inauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma pehg zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,



V. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty w formie pisemnej nalezy skladaé osobiscie lub droga pocztowa w zamknictej kopercie
z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Fredry
w Nozdrzeu”, w terminie do 27 maja 2019 roku (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:

Urzad Gminy Nozdrzec, 36-245 Nozdrzec 224

Oferty, ktére wplyng po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.
VL. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Nozdrzec.
VII. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

VIIL. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora zostang powiadomieni pisemnie na podany na kopercie adres zwrotny, nie pdzniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia komisji. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane
obywatelstwo.

1. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z ogloszonym konkursem
I. Administratorem  danych osobowych jest Gmina Nozdrzec reprezentowana przez Wojta Gminy
z siedzibg w Nozdrzcu 224, 36-245 Nozdrzec.
2. Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez email:
katarzyna@nozdrzec.pl, tel. 13 43 98 020 wew. 48.
3. Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu:
a) wypehienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust 1 lit b, ¢ ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych) celem przeprowadzenia konkursu na dyrektoréw szkot, okreslonych w art. 63, art.
29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22018 r. poz. 996 z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 poz. 967 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw;,
b) podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w punkcie 3. odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢: organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie iw celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa w tym Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Nozdrzeu,
5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. panstw
trzecich) lub do organizacji migdzynarodowych.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych powyzej,
apo tym czasie przez okres archiwizacyjny wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
7. Osoba, ktérej dotycza dane osobowe ma prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia - gdy ustang podstawy do przetwarzania danych, ograniczenia przetwarzania, jezeli zajda przestanki do tych
uprawnien,
8. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba w Warszawie.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych
osobowych bgdzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan okre§lonych w pkt. 3.
10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.




