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Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Nozdrzcu
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Gtéwny ksiegowy

1. Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Nozdrzcu
Nozdrzec 224/18

36 — 245 Nozdrzec

2. Stanowisko pracy: gtéwny ksiegowy

3.Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

O stanowisko moga ubiegaé¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych Ilub przepisbw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22019, poz. 1282).

2) Kandydat posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

3) Kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

» ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

 ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6 — letniej praktyki w ksiegowosci,

* posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

* posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacji uprawniajgcego do  ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6) Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe (preferowane-podlegajace dodatkowej ocenie w ramach
koricowego wyboru kandydata:

1) Umiejetno$¢ interpretacji i zastosowania aktow prawnych niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan.

2) Biegtg znajomos¢ obstugi komputera.

3) Znajomo$¢ systemow informatycznych: program PLATNIK - ZUS, platforma ustug
elektronicznych PUE - ZUS, System finansowo-ksiegowy FK, system ptacowy -
PLACE, program Rozliczenia Komunalne. :

4) Umiejetno$¢ pracy na indywidualnym stanowisku pracy — wtasna organizacii planu dnia
pracy.

5) Zaangazowanie, kreatywno$é i punktualnosé.



6) Doktadnos$¢ i samodzielnosé.
7) Znajomosc¢ przepiséw Kodeksu Pracy, ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, Kodeksu

Postepowania Administracyjnego, ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.

5.0pis stanowiska pracy:

1) Prowadzenie rachunkowosci samorzgdowego zaktadu budzetowego.

2) Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych.

3) Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

4) Opracowywanie planéw finansowych, biezaca kontrola ich wykonania oraz

dokonywanie zmian planéw budzetowych zgodnie z decyzjami finansowymi.

5) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

zplanem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

6) Sporzadzanie naliczen odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

7) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

8) Rozliczanie $rodkéw finansowych otrzymanych z dotacji oraz innych zrédet.

9) Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentac;ji

przewidzianej ustawa.

10) Odpowiedzialno$¢ za rozliczenia: z budzetem gminy, podatkéw oraz ubezpieczen
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spotecznych.
1) Prowadzenie kartotek srodkéw trwatych i majatku finansowego Zaktadu.

12) Aktualizacja wyceny srodkéw trwatych, naliczanie umorzen.

1

3) Rozliczanie inwentaryzacji majgtku Zaktadu i prowadzenie catosci dokumentaciji
w tym zakresie.

14) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub

przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Zaktadu nalezg do kompetencii
gtdwnego ksiegowego.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych
kontaktowych /wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie/,
kwestionariusz osobowy,
kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie,
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ (Dotyczy kandydatéw, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
o$wiadczenie o niekaralnosci,
inne dokumenty o posiadanych umiejetnosciach i kwalifikacjach zawodowych,
referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada)
os$wiadczenia kandydata:
* os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,
* oSwiadczam, ze mam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,
* oswiadczam, ze nie bytlem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
* Zzgodnie z art. 6 ust 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacii.



7. Informacja o warunkach pracy:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2) Praca w systemie jednozmianowym w wymiarze 3/8 etatu.

3) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r,, poz.
936 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Nozdrzcu.

4) Wynagrodzenie wyptacane do 30 dnia kazdego miesigca, za miesigc luty do 28 dnia
miesigca.

5) Praca przy komputerze.

8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Nozdrzcu, w pokoju nr 18 lub przestaé¢ na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Nozdrzcu, Nozdrzcec 224/18, 36 - 245 Nozdrzec w zamkniete] kopercie
z dopiskiem: ,Nabo6r na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny ksieggowy” do dnia
20.09.2019 r. do godz.15:30.

2) Oferty, ktére wptyng do ZGK w Nozdrzcu niekompletne Iub po wyzej wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

3) Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikaciji.

4) Oferty mozna odbiera¢ w pok. Nr 18 przez trzy miesiace od ukazania sie wyniku
naboru w BIP. Po tym okresie, oferty nie wykorzystane w naborze zostang zniszczone
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

9. Inne informacje:

1) Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go komisja
powotana przez Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Nozdrzcu.

2) | etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw.

3) 1l etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry moze sktadaé sie
z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub jednego z tych elementow.

4)Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej (jo.bip.nozdrzec.pl) oraz na tablicy informacyjnej ZGK w Nozdrzcu
(tablica ogtoszen w budynku Urzedu Gminy).

6) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

7) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 13 4398020, w.46 lub
pod adresem zgk.nozdrzec@op.pl.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne

stanowisko urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Nozdrzcu.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Nozdrzcu, Nozdrzec 224/18, 36 — 245 Nozdrzec.

2) Inspektorem Ochrony Danych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Nozdrzcu jest pan
Gerula Zbigniew, e-mail: zbigniew.gerula@op.pl, tel. 608 457 075.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy.



5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie dobrowolne.

8) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizaciji
miedzynarodowe;.

9) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Nozdrzec, 10 wrzeénia 2019 .




