UCHWALA NR X1/93/2019
RADY GMINY NOZDRZEC

z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

W sprawie przystapienia Gminy Nozdrzee do Stowarzyszenia Samorzadéw
Pogérza Karpackiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwiazku z art. 84 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. J-Dz.U. 22019 r., poz. 506 z pozn. zm.)

Rada Gminy Nozdrzec
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

. Gmina Nozdrzec przystepuje do Stowarzyszenia Samorzadéw Pogérza Karpackiego

z siedzibg w Krosnie.
2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy Nozdrzec.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaly Nr X1/93/2019
Rady Gminy Nozdrzec
z dnia 2 wrzeénia 2019 r.

STATUT

Stowarzyszenia Samorzadéw Pogérza Karpackiego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie Samorzadéw Pogérza Karpackiego (zwane dale; Stowarzyszeniem) jest
dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem gmin i powiatéw, ktérego misjg  jest:
wspieranie idei samorzadnoéci lokalnej z uwzglednieniem historycznych wiezi i kulturowego
dziedzictwa, obrona wsp6lnych intereséw podmiotéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
integrowanie na plaszczyznie regionalnej gmin i powiatéw nalezacych do Stowarzyszenia,
ksztaltowanie wspélnej polityki samorzadow lokalnych i lobbingu samorzadowego,
wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju gmin i powiatéw, wymiana do$wiadczef
1 upowszechnianie modelowych rozwiazan w zakresie rozwoju lokalnego i zarzadzania
w gminach i powiatach.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnoéé na rzecz zrzeszonych w nim gmin i powiatow
cztonkowskich oraz ogéh spotecznosci.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi swojg dzialalno$é¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegolnosci za$ na obszarze gmin i powiatéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnogé poza granicami kraju.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Krosno.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw prawa i niniejszego statutu.

II. CELE 1 ZADANIA STOWARZYSZENIA
§4

1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalne;j i regionalne;j oraz wspieranie jej rozwoju,



2) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3) podtrzymywanie tozsamosci regionalnej  mieszkafcéw  regionu podkarpacia
W szczegblnosci mieszkancéw  regionu przynaleznego do  Stowarzyszenia, ich
odpowiedzialnosci za ochrone dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego oraz
waloréw srodowiska naturalnego, pickna przyrody i krajobrazu regionu,

4) ochrona wspélnych intereséw czlonkéw Stowarzyszenia,

5) ksztattowanie wspélnej polityki samorzagdow lokalnych,

6) promowanie osiagnie¢ gmin i powiatow zrzeszonych w Stowarzyszeniu,

7) wspomaganie rozwoju wspélnot i spolecznosci lokalnych,

8) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

9) wspieranie rozwoju obszar6w wiejskich,

10) wspieranie uczestnictwa gmin i powiatdw zrzeszonych w Stowarzyszeniu w programach
Unii Europejskiej oraz skutecznego wykorzystania unijnych srodkéw pomocowych,

11) prowadzenie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspétpracy,

12) wspieranie integracji srodowisk samorzadowych, rozwéj kadr/kapitatu ludzkiego,

13) dzialanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

14) dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,

15) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

16) wspieranie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej i transportowej na poziomie lokalnym
iregionalnym z uwzglednieniem zasad transportu zrownowazonego oraz podejmowanie
inicjatyw dotyczgcych rozwoju turystyki w regionie;

17) popularyzowanie wiedzy o regionie Pogoérza Karpackiego,

18) wspomaganie cztonkéw w realizacji ich zadan;

19) wspieranie mi¢dzyregionalnej wspllpracy zagranicznej gmin i powiatow.

2. Dzialalnos$¢ Stowarzyszenia stuzgca realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje

nast¢pujace zadania:

1) wspélne dzialania na rzecz: ochrony $rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego,
rozwoju infrastruktury drogowej i turystycznej oraz dzialania na rzecz spdjnosci
przestrzennej i spolecznej na obszarze Pogérza Karpackiego we wszystkich
przewidzianych prawem formach,

2) promocja obszaru Pogérza Karpackiego,

3) dzialania na rzecz rozwoju Pogérza Karpackiego przy wspélpracy m.in. samorzadow,
osrodkow kultury i organizacji pozarzadowych,

4) opracowanie programow/przedsiewzigé gospodarczych w zakresie zadan o charakterze
uzytecznosci publicznej,

5) podnoszenie $wiadomosgci ekologicznej mieszkaficéw obszaru,

6) promocja waloréw turystycznych obszaru, promocja marki karpackiej oraz podniesienie
atrakcyjnosci kulturalno-oswiatowej Pogérza Karpackiego oraz zwickszenie dostgpnosci
do débr kultury,

7) pozyskiwanie $srodkéw finansowych krajowych i zagranicznych na wskazywane cele,

8) rozwéj potencjatu endogenicznego obszaru Pogérza Karpackiego m.in. infrastruktura
uzdrowiskowa, turystyczno-rekreacyjna oraz stuzgca zaspokajaniu potrzeb odnoszgcych
si¢ do zycia spoteczno-gospodarczego,

9) wszechstronna wspélpraca m.in. z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami
administracji rzadowej,



10) wyrazanie opinii i reprezentowanie wspélnych intereséw cztonkow Stowarzyszenia
wobec administracji rzadowej (centralnej i wojewodzkiej) oraz samorzadowej szczebla
wojewddzkiego, jak réwniez innych organizacji samorzadowych, gospodarczych
i spolecznych oraz mediow,

11) wystepowanie z inicjatywami na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego
w wojewodztwie,

124 organizowanie ksztalcenia i szkolenia samorzadowcow,

13) wspieranie rozwoju wspolpracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozZwoju
gospodarczego, kulturalnego, oswiatowego i spotecznego, regionalnego i lokalnego rynku
pracy, ochrony $rodowiska naturalnego, dziedzictwa kulturowego, historycznego
1 przyrodniczego oraz shuzby zdrowia, organizacji ustug publicznych miedzy gminami
1 powiatami nalezacymi do Stowarzyszenia,

14)  prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i informacyjnej, dotyczacej problematyki
samorzadu lokalnego w regionie oraz dzialan i osiagnig¢ stowarzyszonych gmin, powiatow
oraz Stowarzyszenia;

15)  podejmowanie dzialah na rzecz wzajemnej pomocy miedzy czlonkami
Stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie zapobiegania oraz zwalczania skutkow klesk
Zywiolowych;

16)  pomoc czlonkom Stowarzyszenia w nawigzywaniu wspétpracy z gminami i powiatami
Za granicg, nawigzywaniu uméw o wspolpracy z miastami, gminami i powiatami
blizniaczymi;

17)  wspieranie wymiany do$wiadczen migdzy czlonkami Stowarzyszenia a gminami
1 powiatami za granica;

18)  wspieranie rozwoju partnerskiej wspolpracy migdzy miastami, powiatami i gminami
oraz realizacji wspdlnych projektéw z partnerami z Unii Europejskiej, a takze pozyskiwanie
dodatkowych Zrédet finansowania swojej dzialalnosci, m.in. ze srodkéw pomocowych UE;
19)  tworzenie samodzielnie lub wespot z innymi podmiotami, stowarzyszen, fundacji,
organizacji, zakladéw lub jednostek organizacyjnych w celu realizacji celéw oraz zadan
Stowarzyszenia,

20) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiagniecia celéw
Stowarzyszenia.

§5

1. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze utworzyé Biuro i zatrudniaé
pracownikow.,

2. Obslugg administracyjno-ksiegowa Stowarzyszenia organizuje Zarzad.

III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byé gminy i powiaty z obszaru Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Uzyskanie czlonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjgcia przez rad¢ gminy lub powiatu
uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia, zawierajacej postanowienie o przyjeciu Statutu
Stowarzyszenia.



3. Nabycie praw i obowiazkéw przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje w momencie
podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu gminy lub powiatu do
Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 4. Jednostka samorzadu terytorialnego, ktérej Zarzad
Stowarzyszenia odmowil przyjecia w sklad czlonkéw Stowarzyszenia, moze zlozyé
odwolanie do Zgromadzenia Ogélnego Stowarzyszenia w terminie 30 dni od momentu
dorgczenia uchwaly Zarzadu.

4. Postanowienie zawarte w ust. 3 nie odnosi si¢ do cztonkéw zatozycieli.

§7
1. Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje:

a) prawo do udziatu w Zgromadzeniu Ogolnym z glosem stanowigcym (z uwzglednieniem
§ 13 ust. 3 statutu);

b) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organéw Stowarzyszenia;

c) prawo do zglaszania wnioskéw we wszystkich sprawach, dotyczacych celéw, zadan
i dzialari Stowarzyszenia oraz do przedkladania projektéw uchwal Zgromadzenia Ogdlnego

1 Zarzadu;

d) prawo do korzystania z obiektéw i urzadzen, bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzad,

e) prawo do korzystania z ustug $wiadczonych przez Stowarzyszenie.
§8

1. Czlonek zobowiazany jest przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat
organow Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w  realizacji jego statutowych celow,
a w szczegodlnosci zas:

a) bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia, braé¢ udzial w sesjach Zgromadzenia
Ogoélnego Stowarzyszenia oraz w pracach organéw, struktur i komisji Stowarzyszenia;

b) dba¢ o zachowanie i popularyzacje dobrego imienia Stowarzyszenia;

¢) wplaca¢ w ustalonym terminie skladki czionkowskie.

§9
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia;
b) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia;

2. Ustanie czlonkostwa powoduje wygasniecie wszelkich zobowiazan Stowarzyszenia wobec
cztonka.



3. W razie ustania czlonkostwa, czlonek zobowiazany jest w terminie ustalonym przez Zarzad
do uregulowania wszelkich zobowiazah wobec Stowarzyszenia.

4. W razie ustania czlonkostwa, uiszczone sktadki czlonkowskie, jak réwniez nabyty przez
Stowarzyszenie majatek trwaly pozostaja w jego gestii.

§ 10

1. Wystapienie ze Stowarzyszenia wymaga przesiania Zarzadowi Stowarzyszenia uchwaty
rady gminy albo rady powiatu, zawierajacej postanowienie o wystapieniu ze Stowarzyszenia.

2. Wystapienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwata.

3. Wystapienie ze Stowarzyszenia nabiera skutkéw prawnych w pierwszym dniu miesiaca
nastgpujacego po uplywie terminu szeéciu miesigcy liczonych od dnia zlozenia pisemnego
wystapienia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§11
1. Wykreslenie czlonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:

a) gdy czlonek ze swej winy przez okres dluzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze
Stowarzyszeniem;

b) gdy czlonek utraci status gminy lub powiatu;

¢) gdy cztonek zalega z placeniem skladki cztonkowskiej mimo pisemnego wezwania przez
okres dhuzszy niz 6 miesiecy;

d) gdy czlonek w powazny spos6b naruszy dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Decyzjg o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

3. Od uchwaly o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia czlonkowi przystuguje odwolanie
do Zgromadzenia Ogdlnego w terminie 30 dni od momentu jego doreczenia.

4. Ustanie cztonkostwa na skutek wykreslenia nastepuje z momentem wskazanym w uchwale
Zarzgdu, badz z dniem w ktérym Zgromadzenie Ogolne zatwierdzi uchwale Zarzadu

o wykresleniu.

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§12
1.Organami Stowarzyszenia sa;
a) Zgromadzenie Ogodlne;

b) Zarzad;



¢) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia wygasa z chwila odbycia pierwszego Zjazdu

wyborczego kolejnej kadencji.

3. Do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych wladz dziatajq wladze ubiegle; kadencji.

§13
1. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Czlonka Stowarzyszenia na sesji Zgromadzenia Ogodlnego reprezentuje wéjt (burmistrz,
prezydent), starosta, albo zastgpca wojta (burmistrza, prezydenta), wicestarosta, badZz osoba
pisemnie upowazniona przez wojta (burmistrza, prezydenta), staroste.

3. W Zgromadzeniu Ogolnym zaréwno gminie Jak 1 powiatowi przystuguje jeden glos.
§ 14

1. Zarzad zwoluje zwyczajne Zgromadzenie Ogélne co najmniej 2 razy do roku. Pierwsza
sesja Zgromadzenia Ogoélnego w danym roku kalendarzowym jest zwolywana najpozniej
w terminie trzech miesiecy od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie
sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia za rok ubiegly, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego (sesja sprawozdawczo-
absolutoryjna). Druga sesja zostaje przeprowadzona najpoézniej do konica roku
kalendarzowego celem uchwalenia ramowego planu dziatalnoéci oraz planu finansowego na

nastegpny rok.

2. Wyborczg sesj¢ Zgromadzenia Ogolnego, tj. sesjg, na ktorej dokonuje si¢ wyboru
Przewodniczacego Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwohuje sie nie pdzniej niz
po uplywie 3 miesigcy od daty przeprowadzenia drugiej tury wyboréw samorzadowych
w Rzeczypospolitej Polskie;.

3. W razie kolizji przepisow okreslajacych terminy, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2
niniejszego paragrafu wiaze termin okreslony w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne moze byé zwolane przez Zarzad w kazdym czasie.
5. Zarzad jest zobowiazany zwolaé Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne takze:

a) na zadanie 1/5 czlonk6w Stowarzyszenia;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢) gdy liczba czlonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej polowy ogélnej
liczby cztonkéw.

6. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego powinno by¢ ztozone na
piSmie z podaniem celu jego zwolania.

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne w trybie ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu zwohuje
Zarzad w terminie 45 dni od daty otrzymania zadania lub stwierdzenia obnizenia liczebnosci
organéw, o ktérych mowa w ust. 5 lit. c).



8. W wypadku niedotrzymania terminu zwyczajne i nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne
zwoluje Komisja Rewizyjna w ciagu 30 dni od dnia, w ktorym stwierdzila fakt
niedotrzymania terminu przez Zarzad.

9. Komisja Rewizyjna zwoluje réwniez wyborcza sesj¢ Zgromadzenia Ogdlnego w ciagu
30dni od dnia, w ktorym stwierdzita fakt uplywu terminu, o ktébrym mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, a Zarzad nowej kadencji nie zostal w sposéb prawnie skuteczny

powolany.

§15

1. O dacie i miejscu Zgromadzenia Ogélnego czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢
powiadomieni pisemnie na co najmniej 30 dni przed terminem obrad. Zawiadomienie zawiera

porzadek obrad.

2. O dacie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego czlonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni pisemnie co najmniej 14 dni przed terminem
obrad.

3. Porzadek obrad oraz projekty uchwat i stanowisk Zgromadzenia Ogolnego przygotowuje
Zarzad Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego Przewodniczacy Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia moga zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku
obrad Zgromadzenia Ogélnego pod warunkiem wystapienia z tym Zadaniem pisemnie co
najmniej na 10 dni przed jego terminem.

5. Uzupelniony porzadek obrad Zgromadzenia Ogolnego powinien by¢ podany pisemnie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej do wiadomosci czlonkéw Stowarzyszenia na 3 dni

przed terminem obrad.

6. Za zgoda bezwzglednej wiekszosci Zgromadzenia Ogoblnego zmiana w porzadku obrad jest
mozliwa do momentu jego przyjecia przez Zgromadzenie Ogodlne.

7. Zgromadzenie Og6lne moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

§16

1. Zgromadzenie Ogélne przyjmuje na poczatku sesji porzadek obrad zwyklg wigkszoscia
glosow.

2. Dla realizacji swoich zadan Zgromadzenie Ogé6lne podejmuje uchwaty, stanowiska, apele
i rezolucje, ktore wchodza w Zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwata, stanowisko, apel lub
rezolucja stanowig inacze;.

3. Zgromadzenie Ogélne moze podejmowaé uchwaly w wypadku, gdy uczestniczy w nim
wigcej niz polowa ogélnej liczby przedstawicieli czlonkéw.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze okresli¢ drugi termin sesji Zgromadzenia Ogolnego w tym
samym dniu o innej godzinie, jezeli w pierwszym terminie w Zgromadzeniu Ogdlnym



uczestniczy mniej niz polowa ogélnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia. W drugim terminie
do podejmowania uchwal wymagana jest obecnogé przedstawicieli wigcej niz 1/3 ogélnej
liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Gdy konieczno$¢ podjecia uchwaly przez Zgromadzenie Ogolne wynika ze zmiany
PrzepisoOw prawa, z czym zwigzany jest okre$lony w akcie legislacyjnym termin dokonania
okreslonych czynnosci, ktéry przypada w okresie przed najblizszg sesja Zgromadzenia
Ogolnego, Zgromadzenie Ogélne moze wyjatkowo przyjmowaé uchwale w drodze
obiegowej, bez zwolywania sesji Zgromadzenia Ogolnego. Na podjecie uchwaly musi
wyrazi¢ pisemna zgode zwykta wigkszoéé cztonkow Stowarzyszenia.

6. Wybdr organéw Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu wymaga w kazdej sytuacji obecnosci
wigeej niz polowy przedstawicieli ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Uchwaty i stanowiska sg przyjmowane zwykla wigkszos$cia gloséw, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

8. Z sesji Zgromadzenia Ogélnego sporzadza sie protokél, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Zgromadzenia Ogolnego lub w razie jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.

§17

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogélnym odbywa si¢ w sposob jawny, z wyjatkiem
wyboréw do organéw Stowarzyszenia.

2. Na zadanie 1/5 liczby czlonkéw obecnych na Zgromadzeniu Ogolnym lub na wniosek
Zarzadu zarzadza sig glosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem
obrad.

§18

1. Na pierwszej sesji danej kadencji Zgromadzenie Ogolne wybiera Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogolnego.

2. Obrady Zgromadzenia Ogdlnego prowadzi Przewodniczacy Zgromadzenia Ogblnego,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

3. Szczegblowy tryb obradowania i podejmowania uchwal okresla Regulamin Obrad
Zgromadzenia Ogolnego.

§19
Do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego nalezy:

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian (za wyjatkiem pierwszego statutu, ktéry
jest przyjmowany przez zalozycieli);

2) uchwalanie dokumentéw programowych Stowarzyszenia (w tym ramowego planu
dziatalnoSci Stowarzyszenia na dany rok);

3) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;



4) zapoznawanie si¢ z Opinia i Raportem bieglego rewidenta z badania bilansu
Stowarzyszenia za ubiegly rok, rachunku zyskOow 1 strat za ubiegly rok wraz z informacjami
uzupelniajacymi, jezeli zlecone zostalo badanie bilansu i innych wyzej wymienionych
dokumentéw finansowych;

5) zatwierdzanie opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu
z wykonania planu finansowego za ubiegty rok oraz bilansu za ubiegty rok, rachunku zyskéw
i strat za ubiegly rok wraz z informacjami uzupeiajacymi;

6) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia za
ubiegly rok, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Stowarzyszenia za ubiegly rok wraz
z informacjami uzupekiajacymi;

7) udzielanie w drodze uchwaly absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie
wniosku Komisji Rewizyjnej;

8) podejmowanie uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji proponowanych w trybie okreslonym
W Statucie przez czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna;

9) wybdr i odwotywanie Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz innych czlonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, jak réwniez uzupetnianie sktadu tych organéw w drodze uchwaly;

10) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci i czestotliwosci regulowania skladek
czltonkowskich;

11) okreslanie w drodze uchwaty ogélnych zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia;
12) uchwalanie Regulaminu Obrad Zgromadzenia Ogolnego;

13) rozpatrywanie odwolan czlonkéw Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu o wykresleniu
czlonka Stowarzyszenia;

14) rozpatrywanie odwolaii od decyzji Zarzadu, dotyczacych odmowy przyjecia w sklad
cztonkéw Stowarzyszenia;

15) rozpatrywanie skarg i zazalen cztonkéw Stowarzyszenia, dotyczacych dziatalnoéci
Stowarzyszenia lub jego organéw;

16) przyjmowanie Regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
17) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;
18) dokonywanie autentycznej wykladni postanowieri Statutu;

19) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia Ogélnego przez inne
postanowienia Statutu.

§ 20

1. Zgromadzenie Ogolne wybiera i odwotuje Przewodniczacego Stowarzyszenia.



2. Wyboru i odwotania dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.
Kadencja Przewodniczacego Stowarzyszenia trwa do momentu prawnie skutecznego wyboru
Przewodniczacego Stowarzyszenia nowej kadencji.

§ 21

1. Przewodniczacy kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewnatrz
z zastrzezeniem § 29 ust. 3.

2. Do podpisywania um6w, porozumien i innych dokumentéw stosuje sig przepis § 29 ust. 3.

§22

1. Zarzad sklada sig 9 cztonkéw, wybranych przez Zgromadzenie Ogodlne. Kadencja Zarzadu
Stowarzyszenia trwa do momentu prawnie skutecznego wyboru Zarzadu Stowarzyszenia
nowej kadencji.

2. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.

3. Rezygnacja czlonka Zarzadu ze swojej funkcji jest prawnie skuteczna z chwila podjecia
przez Zgromadzenie Ogolne uchwaly przyjmujacej rezygnacje.

4. Przewodniczacy Stowarzyszenia jest czlonkiem Zarzadu 1 pelni w nim funkcje
przewodniczacego.

5. ZastgpcOw Przewodniczacego w liczbie 2 oraz skarbnika i sekretarza wybiera na wniosek
Przewodniczacego Zarzad Stowarzyszenia sposréd czlonkow Zarzadu w drodze uchwaly.
Zastepey Przewodniczacego zajmuja sig sprawami zleconymi im przez Przewodniczacego.

6. Odwolania Zarzadu lub poszczegolnych jego cztonkéw dokonuje Zgromadzenie Ogolne.

§23

1. Zarzad moze podejmowac uchwaly i stanowiska w wypadku, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa jego aktualnego sktadu.

2. Uchwaly i stanowiska sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow.

3. W wypadku, gdy w glosowaniu uzyskano réwnosé gloséw za i przeciw, rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

§ 24

1. Zarzad zapewnia realizacjg celow i zadan Stowarzyszenia w drodze przyjmowania uchwal,
stanowisk, opinii i podejmowania wszelkich istotnych czynno$ci, niezastrzezonych w Statucie



Stowarzyszenia do  wylacznej  wiasciwosci innych  organéw  Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:

a) wykonuje uchwaty Zgromadzenia Ogélnego;

b) przygotowuje projekty dokumentéw programowych Stowarzyszenia, w tym projekt
ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) akceptuje biezace plany dzialalno$ci Stowarzyszenia;
d) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

e) zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne sesje Zgromadzenia Ogodlnego Stowarzyszenia oraz
przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji Zgromadzenia;

f) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia;
g) w drodze uchwaly stwierdza wystapienie cztonka ze Stowarzyszenia;
h) podejmuje uchwaty o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia;

1) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu
finansowego oraz ogélnych zasad gospodarowania majatkiem  Stowarzyszenia,
w szczegOlnosci zas jest uprawniony do:

1) nabywania i zbywania nieruchomosci za uprzednia zgoda Zgromadzenia Ogolnego;

2) zaciagania pozyczek i kredytéw do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie
Ogodlne;

3) przyjmowania darowizn, spadkow i zapisow;

4) czuwania nad regulowaniem platnosci (w tym zwlaszcza wierzytelnosci) na rzecz
Stowarzyszenia;

J) decyduje w formie uchwaly o odroczeniu i zwolnieniu z oplacania sktadek czlonkowskich;

k) powoluje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktow miedzy czlonkami
Stowarzyszenia;

1) opracowuje i oglasza tekst jednolity Statutu.

2. Uchwaly i stanowiska Zarzadu wchodza w Zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwala lub
stanowisko stanowi inacze;j.

3. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy
Stowarzyszenia lub pod jego nieobecnosé zastgpca Przewodniczacego, badZ wskazany przez
Przewodniczacego inny czlonek Zarzadu.

§25
1. Zarzad moze powolywac¢ komisje i grupy robocze dla realizacji zadan Stowarzyszenia.

2. Komisje, grupy robocze moga wnioskowaé rozpatrzenie okreslonych spraw oraz podjecie
uchwatl i stanowisk przez Zarzad.



3. Komisje i grupy robocze moga zwracaé sie do czlonkéw Stowarzyszenia o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentéw, dotyczacych spraw bedacych przedmiotem
zainteresowania komisji.

4. Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia nie podlegajacym Zarzadowi
Stowarzyszenia w zakresie wykonywania kontroli.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5 os6b wybieranych przez Zgromadzenie Ogdlne,
w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow sposrod wszystkich czlonkéw. Kadencja
Komisji Rewizyjnej trwa do momentu prawnie skutecznego wyboru Komisji Rewizyjnej
nowej kadencji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego, ktéry
kieruje pracami Komisji.

4. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg czlonka Zarzadu, ani tez
pozostawac z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umys$inej.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej z tytulu pelnienia swoich funkcji nie otrzymujg
wynagrodzen, diet, ani tez zwrotu kosztow.

7. Rezygnacja Przewodniczacego i czlonkéw Komisji Rewizyjnej jest prawnie skuteczna
z chwilg podjgcia przez Zgromadzenie Ogélne uchwaty o przyjeciu rezygnacji.

§27

1.Komisja Rewizyjna kontroluje dzialalno$¢ finansows Zarzadu, jak réwniez zgodnosé
podejmowanych dziatan z postanowieniami prawa i Statutu.

2. Komisja Rewizyjna moze zadaé¢ od Zarzadu Stowarzyszenia przedstawienia wszelkich
dokumentéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna moze réwniez
zadac od cztonk6w Zarzadu Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania rocznego planu finansowego
Stowarzyszenia, rocznym bilansem, rachunkiem zyskéw i strat, informacjami
uzupetniajacymi, badZz raportem audytora, Komisja Rewizyjna sporzadza opini¢ w tym
przedmiocie oraz formutuje wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu (badz tez
wniosek w sprawie nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu) i opracowuje projekt uchwaty
Zgromadzenia Ogo6lnego w sprawie udzielenia, badZ nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu

za ubiegly rok.



4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnoéci
ponad polowy jej czlonkéw. W wypadku rownej ilosci gloséw za i przeciw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

5. Szczegdlowe zasady i tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy
Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez Zgromadzenie Ogolne.

6. W przypadkach o ktérych mowa § 14 ust. 8 Komisja Rewizyjna przygotowuje projekty
porzgdku obrad, uchwat, stanowisk, apeli.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 28

1.Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa niematerialne,
papiery warto$ciowe oraz $rodki finansowe znajdujace si¢ w dyspozycji Stowarzyszenia.

2. Na dochody Stowarzyszenia sktadaja si¢ miedzy nnymi:

a) sktadki czlonkowskie;

b) wplywy z majatku Stowarzyszenia;

¢) dotacje i subwencje;

d) srodki pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych;
¢) wplywy z ofiarnosci publicznej;

f) darowizny, spadki i zapisy;

g) inne wplywy z prowadzonej dziatalnodci, zgodnej z przepisami prawa oraz Statutu
Stowarzyszenia.

3. Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dziatalno$¢ statutowa.

§29

1. Podstawg biezacej dzialalnoici finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy
uchwalany przez Zgromadzenie Ogélne bezwzgledna wigkszoscig glosdw obecnych na sesji.

2. W razie potrzeby Zgromadzenie Ogélne uchwala wieloletni plan inwestycyjny badz
wieloletni plan przedsigwzigé Stowarzyszenia.

3. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sklada w imieniu
Stowarzyszenia dwoch czlonkow Zarzadu.

4. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy



pozostaja w zwiazku malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwiazani z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku przez czlonkéw, cztonkéw organoéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie Jjego organ6w lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

l. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zgromadzenia Ogolnego, podjetej
bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogolnej liczby czlonkéw
Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i dtugéw Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia ulega

podziatlowi pomigdzy wszystkich aktualnych cztonkéw, proporcjonalnie do sumy skladek
czionkowskich wniesionych przez kazdego czlonka Stowarzyszenia w calym okresie jego

czlonkostwa.

3. Uchwala Zgromadzenia Ogélnego o likwidacji Stowarzyszenia okre$la sposéb dokonania
rozliczen zobowiazan i naleznosci Stowarzyszenia.

§ 31

Statut wehodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.

Przewog lczacy
Rady Gm ozdrzec

mgr AQian Skubisz



Imienne glosowanie projektu uchwaly w sprawie
przystapienia Gminy Nozdrzec do Stowarzyszenia Samorzadéw Pogérza Karpackiego
XI sesja w dniu 2 wrzesnia 2019 r.
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