UCHWALA NR XIV/134/2019
RADY GMINY NOZDRZEC

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Nozdrzec

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Nozdrzec jest organem prowadzacym.

Rada Gminy Nozdrzec
uchwala, co naste¢puje:

§1.
Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Tracag moc uchwaly: Nr XIX/191/09 Rady Gminy w Nozdrzcu z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagréd za specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, uchwata Nr VII/91/2015 Rady Gminy w Nozdrzcu
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale wlasnej Nr XIX/191/09
z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegdtowych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagréod za specjalnego funduszu na nagrody za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nozdrzec.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego za wyjatkiem § 6, ktéory wchodzi w zycie z moca
obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.



Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XIV/134/2019
Rady Gminy Nozdrzec

z dnia 30 grudnia 2019 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nozdrzec,

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkét oraz dzieci uczeszczajace do
oddzialéw przedszkolnych i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nozdrzec,

obowigzkowym wymiarze zajeé lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z. pézn. zm.).

S 2
1. Tabelg¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim,
c) nagréd jubileuszowych,
d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
e) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
f) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
g) jednorazowego dodatku uzupelniajgcego
- okreslajg przepisy Karty Nauczyciela, ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy budzetowej
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia.



Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§3.

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych
w niniejszym Rozdziale.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi, ktory spetni co najmniej 15
z nizej wymienionych kryteriow w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie
dodatku.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) w zakresie nauczania:
- wysokie wyniki nauczania potwierdzone odpowiednimi badaniami lub wynikami
egzaminow koncowych w klasie VIII,
- osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach,
- opracowywanie 1 wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wlasnych - autorskich —
program6w nauczania, podrecznikéw lub nowatorskich - wlasnych rozwigzan
metodycznych,
- wdrazanie z sukcesem pedagogicznym innowacji pedagogicznych innych autoréw.

b) w zakresie pracy z uczniami:
- opracowywanie 1 wdrazanie z sukcesem wlasnych programéw pracy wychowawczej
i opiekunczej,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez pozaklasowe formy zajeé:
lekeje w muzeum, teatrze, kinie, bibliotece, zielone szkoty, lekcje w terenie itp.,
- prowadzenie z wlasnej inicjatywy nieodplatnych, dodatkowych, udokumentowanych
zaje¢ edukacyjnych uczniami; (np.: zajecia wyrownawcze, kola zainteresowan, zajecia
przygotowujace do egzaminu itp.),
- wlasciwe diagnozowanie i skuteczne rozwigzywanie trudnych sytuacji
wychowawczych (indywidualnie dla kazdego ucznia sprawiajacego trudnosci
wychowawcze na terenie szkoly i poza szkota).

c¢) w zakresie pracy na rzecz klasy:
- organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
- organizowanie wyj$¢ i wyjazdéw do kina, teatru, opery itp. w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych,
- zorganizowanie imprez klasowych; np.: wigilia, choinka, spotkanie z ciekawymi
ludZmi, z okazji Dnia Matki, Dnia Dziecka, wieczorek klasowy itp.,
- organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji,
- dokumentowanie zycia wewngtrznego - kronika klasowa, gazetki, wystawy, dekoracja
sali $wiadczaca o dzialaniu klasy,

d) w zakresie pracy na rzecz szkoly:
- prowadzenie lekcji otwartych,
- przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej lub przeprowadzenie
samoksztalcenia zespotu problemowego,
- zorganizowanie imprez ogdlnoszkolnych; konkursow szkolnych, gminnych,
- przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych,
- aktywne pelnienie dodatkowych nieodptatnych zadaf przewidywanych planem pracy
szkoly, np.: opiekun SU, opiekun organizacji uczniowskich itp.,
- pelnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
- podejmowanie i realizacja zadan na rzecz promocji szkoly, w $rodowisku (kronika
szkolna, strona internetowa, artykuly prasowe itp.),
- pozyskiwanie dla szkoly lub klasy dodatkowych s$rodkow finansowych lub
materialnych,



- praca nad dokumentami szkolnymi i ich nowelizacja,
- udziat w komisjach egzaminacyjnych - w szkole i poza nig,
- aktywne i efektywne prowadzenie zajeé opieki $wietlicowe;.

e) w zakresie doskonalenia zawodowego, warsztatu pracy i samoksztalcenia:
- zdobywanie nowych umiejg¢tnosci zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo
w kursach, warsztatach metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego
poswiadczonych stosownym dokumentem ukonczenia,
- ukonczenie studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego, wynikajacych
z potrzeb szkoty, nadajgcego dodatkowe uprawnienia poswiadczone dyplomem lub
swiadectwem ukonczenia,
- unowoczesnienie wilasnego warsztatu pracy — wykonywanie badz gromadzenie
1 systematyczne wykorzystywanie ciekawych pomocy i $rodkéw dydaktycznych,
odpowiednie urzgdzenie pracowni, tworzenie kursow e-learning itp.

f) wspoldziatanie z rodzicami:
- udokumentowane rzetelne rozpoznanie warunkéw domowych i sytuacji rodzinnej
kazdego ucznia w swojej klasie oraz podejmowanie stosownych dziatan z tego
wynikajacych,
- umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i umiejetnosé pozyskiwania rodzicéw do
wspolpracy ze szkola,
- udokumentowane prowadzenie pedagogizacji rodzicéw,
- organizowanie wspolnie z rodzicami imprez klasowych.

g) prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz inne zadania:
- wzorowe, rzetelne, systematyczne i poprawne pod wzgledem formalno-prawnym
prowadzenie dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa,
szkolne, rozkiady materiatu, plan pracy, arkusze obserwacji ucznia, wlasciwe ocenianie
uczniow zgodnie z regulaminem i wlasciwa ilo$¢ ocen czastkowych, poprawianie
zeszytow przedmiotowych (z kazdego przedmiotu), terminowe i rzetelne przygotowanie
dokumentéw na posiedzenie rady pedagogicznej lub na zadanie uprawnionych organéw
1 instytucji,
- respektowanie wymagan i polecen przetozonych oraz ich rzetelna i terminowa
realizacja,
- inne udokumentowane osiggnigcia majace istotne znaczenie dla funkcjonowania
szkoly nie ujete w niniejszych kryteriach,
- podtrzymanie wyrdzniajgcej oceny pracy.

§ 4.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze byé nizsza niz 2% oraz
wyzsza niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nizsza niz 5% oraz
wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krocej niz na 6 i nie dtuzej niz
na 12 miesi¢cy w danym roku szkolnym.,

. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 3.

Dodatek funkeyjny
§ 5.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub przedszkola, przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokoscei:
a) dyrektor szkoly podstawowej —od 1 000 zt do 2 000 zt,
b) wicedyrektor szkoly — od 600 zt do 1 000 zt



¢) dyrektor przedszkola — od 600 zt do 1 000 zt
d) wicedyrektor przedszkola — od 300 zt do 500 z1
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ odpowiednio pod uwage:
a) wielko$¢ szkotly - liczba ucznidw,
b) warunki organizacyjne - liczba budynkéw, liczba stanowisk kierowniczych,

§ 6.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) wychowawcy klasy — 300 zt;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym:
a) zliczba do 10 ucznidow — 150 zi,
b) zliczbg od 11 do 15 uczniow — 200 zi,
¢) zliczba od 16 do 20 ucznidéw — 250 zi,
d) zliczba powyzej 20 uczniow — 300 zi,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 100 zi;
4) opiekuna stazu — 50 zt za jednego stazyste.

§7.

1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 pkt 1.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przystuguje za kazda
klase powierzong danemu nauczycielowi i za kazda osobe odbywajacg staz.

3. W przypadku godzin taczonych w klasach przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§8.

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy okreslone § 8 i § 9 rozporzadzenia, za kazdg godzing
dydaktyczng realizowang w tych warunkach:
a) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych -

25% stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego - 10% stawki godzinowej wynikajgcej z indywidualnego zaszeregowania

nauczyciela
¢) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i milodziezg
uposledzonymi intelektualnie w stopniu glebokim - 10% stawki godzinowej

wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela,
d) za pozostale warunki trudne lub ucigzliwe zgodnie z § 8 i 9 rozporzadzenia — 11%
stawki godzinowej wynikajgcej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.
. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§9.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraZnego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub



opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zast¢pstwa nauczyciela.

. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa dla
nauczycieli, ktérzy realizujg godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
z innego wymiaru niz wymiar obowigzkowy dla nich ustalony oblicza si¢ wedhug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 6 oraz art. 42 a, ust. 1 Karty
Nauczyciela, ustala si¢ w oparciu o wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

. Podstawg wyplaty za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jest wykaz tych
godzin sporzadzany co miesiac przez dyrektora szkoly.



Imienne glosowanie projektu uchwaty w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Nozdrzec
XIV sesja w dniu 30 grudnia 2019 r.

Nazwisko i imie za przeciw | wstrzymuje si
1 |BARAN Grzegorz ><
2 |BOBOLA Sylwester >
3 | DANKO Stanistaw >

4 |DUDA Edward

5 |GLADYSZ Grazyna

X
6 |KURDZIEL Krzysztof X\
7 | OGRODNIK Piotr \C
8 |POTOCZNY Stanistaw 7<
9 |SKUBISZ Adrian 3%
10 | SKORSKA Anna \
11 |SZPIECH Stanistaw X

12 | SZPIECH Zbigniew

13 | WAWCZAK Zygmunt \C

14 |ZABOJ Marian

15 |ZAWADZKI Krzysztof N




