UCHWALA Nr .../...[2021
RADY GMINY W NOZDRZCU

w sprawie okreslenia kryteribw naboru do oddzialow przedszkolnych w szkelach
podstawowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nozdrzec na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego, przyznania tym kryteriom okreslonej liczby
punktéw oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1. poz. 713 z p67n. zm.), art. 131 ust. 4-6 w zw. z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz 910 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Nozdrzec
uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Okresla si¢ kryteria naboru do oddziatéw przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nozdrzec w postgpowaniu rekrutacyjnym
- prowadzonym dla kandydatéw zamieszkalych poza obwodami tych szk6t wraz z liczba
punktow oraz dokumenty niezbedne do pothcrdzema tych kryteriow, zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

Wykoname uchwaly powu:rza sn; WQ]tOW‘.l Gmmy Nozdrzec

§ 3.
Traci moc uchwata Nr I111/26/2015 Rady Gminy Nozdrzec z dma 25 marca 2015 roku w
sprawie okreslenia kryteriow naboru kandydatéw do oddzialéw wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gming Nozdrzec na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

§ 4.
Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.




Kryteria

naboru do

oddzialéw przedszkolnych w

Zatacznik

do uchwaly Nr .../.../2021
Rady Gminy Nozdrzec
zdnia............. 2021 .

szkolach podstawowych,

prowadzonych przez Gming Nozdrzec na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
wraz z liczbg punktéw oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow

I. Oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nozdrzec:
Lp : Liczba Dokumenty niezbgdne do
KA RERRLARIAR | punktéw potwicrdzenia kryterium
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka
pozostajg w zatrudnieniu w pelnym Oswiadczenie o pozostawaniu
wymiarze czasu pracy, wykonujg w zatrudnieniu, wykonywaniu pracy na
1 prace na podstawie umowy 20 podstawie umowy cywilnoprawnej, -
) cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie nauce w trybie dziennym, prowadzeniu
stacjonarnym, prowadzg gospodarstwo gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej
rolne, pozarolnicza dziatalno$é dziatalnosci gospodarczej
gospodarczg
Jeden z rodzicow/opiekunow
o Zg:i“énny(;h daeci;pc;zostajg . O$wiadczenie o pozostawaniu
. prl::;u wyﬁom{ile I:_z:;]:f w zatrudnieniu, wykonywaniu pracy na
2. podstawie umowy cywilnoprawnej, 10 podstavie oWy cywnlnoprawnej,‘
uczy sie W trybie stacio = nauce w trybie dziennym, prowadzeniu
profwya d; gog odarst w;]o ro]nglu’b gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej
wykonuje pozarolnicza dziatalnosé dzilaloser gaspodataze)
gospodarcza
Liczba zadeklarowanych godzin 1 punkt za
pobytu dziecka ponad czas kazda s ; 5
bezplatnego nauczania, wychowania godzing Osmadf;zem‘e Al 0'p]‘anowan'ym
3. e iy § pobycie dziecka powyzej 5 godzin
godzin - ' dziennie
dziennie
. , : Oswiadczenie o uczgszezaniu
e e e rodz?nstwa dn.bilaiakt 2 rodzenstwa do oddziatu przedszkolnego
przedszkolnego pierwszego wyboru :
pierwszego wyboru




Uzasadnienie do projektu uchwaly
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe ustalenie kryteriow
obowiazujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego dla kandydatéw ubiegajacych
si¢ o przyjgcie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, ustalenie
liczby punktow za te kryteria oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia, lezy w gestii
organu prowadzacego. Na pierwszym etapie rekrutacji uwzglednia si¢ kryteria okreslone
w  ww. ustawie: wielodzietnos¢ rodziny kandydata, niepelnosprawnos¢ kandydata,
niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata, niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw
kandydata, niepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata
w rodzinie, objecie kandydata piecza zast¢pcza. Kryteria ustalane przez organ prowadzacy
dotycza drugiego etapu rekrutacyjnego. Zaproponowane w projekcie uchwaly kryteria
uwzgledniaja potrzeby dziecka i jego rodziny, ponadto zostaly poprzedzone konsultacjami

z dyrektorami szkot podstawowych, oraz zwiazkami zawodowymi.






