Nozdrzec, 14.05.2021 r.

KiBHP.210.2.2021

WOJT GMINY NOZDRZEC
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Kierownika Referatu Inwestycji, Infrastruktury Komunalnej, Ochrony Srodowiska

i Rolnictwa w Urzedzie Gminy Nozdrzec

.  Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

c) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie; kierunek - budownictwo,

d) co najmniej trzyletni staz pracy lub trzyletnia dziatalno$¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

e) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

f) prawo jazdy kategorii B.

II. Wymagania dodatkowe:

a) Posiadanie uprawnien budowlanych do projektowania i kierowania robotami
budowlanymi,

b) znajomosé oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania regulacji
prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo budowlane,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o drogach publicznych,
ustawy o0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie
przyrody, ustawy o ochronie zwierzat.

c) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow MS Office oraz
programow do kosztorysowania i projektowania,

d) umiejetno$¢ sporzgdzania analiz, tworzenia prognoz, zestawien, planéw
w oparciu o materiaty zrodtowe,

e) komunikatywno$¢, terminowosé, tatwosSé nawigzywania bezposrednich
kontaktéw, samodzielno$¢, punktualnos¢, doktadnosé, dyspozycyjnose,

lll. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie:
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Kierowanie podlegtymi pracownikami, nadzor i kontrola nad wykonywaniem zadan
przez podlegtych pracownikéw.

Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania powierzonych zadan.
Prowadzenie spraw z zakresu inwestycji, budownictwa oraz remontow.

Biezgce monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.
Uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji projektow finansowanych ze Srodkow
pomocowych.

Wspétpraca z Referatem Finansowym w sprawach obstugi finansowej projektow
i sporzadzanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie.

Wspdtpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz instytucjami
publicznymi w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych oraz realizacji
inwestyciji.

. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o drogach publicznych.

IV. Warunki pracy:

a) praca w petnym wymiarze czasu pracy,
b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,



C) rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, w terenie.

d) budynek Urzedu Gminy jest niedostosowany do poruszania sie wozkiem
inwalidzkim.

e) zakres pracy na stanowisku wymaga przebywania w terenie, na placu budowy,
w obiektach budowlanych nalezgcych do gminy. Praca w zespole ludzkim
i indywidualnie.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy (CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu nhaboru
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych) z doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej),

b) kserokopie dokumentéw  potwierdzajgcych  wyksztatcenie i innych
dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
dyplom, certyfikat,  zaswiadczenie) potwierdzone za  zgodnosc¢
z oryginatem,

c) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy: kserokopia swiadectw pracy
potwierdzajgcej przebieg catej pracy zawodowej, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem, lub oswiadczenie w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

d) oswiadczenie o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, (osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na
w.w. stanowisko zobowigzana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

e) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

g) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

h) oswiadczenie kandydata dotyczgce kodu identyfikacyjnego sktadajgcego sie
z 6 znakow (kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Urzad Gminy w
Nozdrzcu bedzie sie postugiwat publikujgc w Biuletynie Informacji Publicznej
informacje o kandydatach, ktérzy spetniajg wymagania formalne.

Wszystkie dokumenty powinny byé opatrzone wiasnorecznym podpisem.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
nie osiggnat 6%.

VII. Miejsce i termin sktadania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Inwestycji
Infrastruktury Komunalnej, Ochrony srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy
Nozdrzec nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Nozdrzcu, w pokoju nr 8 lub
przestaé¢ na adres:

Urzad Gminy Nozdrzec

36-245 Nozdrzec 224

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.05.2021 r.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po terminie lub bedg niekompletne, nie bedg
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Nozdrzec



Informacja o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, oraz wyniku naboru beda
umieszczane na  stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bipl.nozdrzec.pl/) oraz natablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Nozdrzec z siedzibg
w 36-245 Nozdrzec 224,

2) Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nozdrzec jest Pani Katarzyna Nowosielska,
e-mail:katarzyna@nozdrzec.pl, tel.13 4398 020 wewn. 48,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb zostang komisyjnie zniszczone, jezeli po
miesigcu od dnia konkursu nie zostang odebrane osobiscie przez zainteresowanych.

5) Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Zastepca Wojta Gminy Nozdrzec

Agnieszka Baran



