Zarzadzenie Nr 2/2026
Wojta Gminy Nozdrzec
z dnia 9 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Ztobka AKTYWNY MALUCH w Izdebkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.]j.
Dz. U. z 2025 r. poz.1153), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 13 ust. 2 art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 roku poz. 798) zarzadza si¢ co nastepuje:

1. Ogtasza sie nabér na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka AKTYWNY MALUCH
w Izdebkach.

2. Warunki przystapienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci/kandydatki
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka AKTYWNY MALUCH w Izdebkach okresla
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka AKTYWNY MALUCH
w Izdebkach wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka AKTYWNY MALUCH
w Izdebkach zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nozdrzec,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Nozdrzcu.
5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nozdrzec.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elektronicznie
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2026 Wéjta Gminy Nozdrzec z dnia 9 stycznia 2026 r

Ogloszenie o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Ztobka AKTYWNY MALUCH w Izdebkach,

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek AKTYWNY MALUCH, Izdebki 438, 36-203 Izdebki
2. Wymiar czasu pracy: Dyrektor/Dyrektorka Ztobka (1/2 etatu), Opiekun/Opiekunka w ztobku
(1/2 etatu).

3. Planowane zatrudnienie: luty 2026 r.

4. Rodzaj pracy: praca administracyjno — biurowa (1/2 etatu),

opiekuna/opiekunki w ztobku (1/2 etatu),

5. Informacje o warunkach pracy:

Przewidywany termin zatrudnienia: Dyrektora/dyrektorki — od 1 lutego 2026 r., Opiekuna/opiekunki
w ztobku — od 1 lutego 2026 r.

Umowa na czas okres$lony - w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym w jednostkach samorzadowych, umowa zostanie zawarta na czas nie dluzszy niz

6 miesiecy.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: 5.800,00 zt do 8.500,00 zt brutto; dodatek

za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5 % miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego); dodatek funkcyjny: do 2 700,00 zt brutto; dodatkowe

wynagrodzenie roczne (8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego w danym roku kalendarzowym).

6. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,



10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku,
ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem,

ukonczenie studiow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnoséci: wychowania
przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, terapeuty
pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, pielegniarstwo lub potoznictwo, opiekunki
dzieciece;j,

znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych na stanowisku dyrektora/dyrektorki Ztobka,
a w szczegolnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy prawo zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP
I przeciwpozarowych,

znajomos$¢ funkcjonowania ztobkéw samorzadowych,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos$¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu,

komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

10) kreatywnos¢, operatywnosé, cierpliwo$é, opanowanie i wysoka kultura osobista.

8.
1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora/dyrektorki:

kierowanie dziatalno$cia ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,

realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

nadzor nad kompleksowa, sprawna terminowa realizacja zadan zlobka oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci,

organizacja i nadzoér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz
pracy dla podlegtego personelu;

prowadzenie rekrutacji do Zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

zawleranie umow z rodzicami;

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw/pracownic ztobka;
zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem

majatku;



9) ustalenie i zatwierdzenie wewnetrznych regulaminéw, procedur, planéw dziatalno$ci ztobka;

10) opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu i budzetu,

11) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka, przestrzeganie
dyscypliny budzetowe;;

12) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja zadan ztobka;

13) wspoétdziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan
ztobka,

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardow opieki w ztobku,;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

9. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna/opiekunki:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-

wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stworzenie

warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowane postepowania przy codziennym

przyjmowaniu dzieci do Zlobka,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

4) utrzymywanie porzadku i czynnosci w grupie,

5) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz

pomoc przy czynno$ciach higienicznych,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zajec,

7) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu,

8)wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.

10. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe

4) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy,

5) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia — kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelosprawnos¢,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wylacznie na druku
zatagczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Urzedu Gminy Nozdrzec),

7) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,



8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

9) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

11) oswiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,

12) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiagzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

13) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Z dostgpem ograniczonym,

14) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

15) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka daje rckojmie sprawowania nalezytej opieki nad
dzie¢mi,

16) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
dyrektora/dyrektorki ztobka,

17) o$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119
z dnia 04.05.2016 1.)”,

18) o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publicznej publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy

0 pracownikach samorzadowych”.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie podpisac, a kopie

dokumentow zataczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie

klauzuli: ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz daty i podpisu kandydata/kandydatki.

11. Termin i miejsce skladania ofert



Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly zlozone w zamknigtej kopercie lub

przestane listem z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 26 stycznia 2026 r. do godz. 15%

do sekretariatu Urzedu Gminy w Nozdrzcu, 36-245 Nozdrzec 224, z podaniem imienia i nazwiska,

adresu zamieszkania, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora/Dyrektorki Zlobka AKTYWNY MALUCH w Izdebkach - nie otwiera¢ do dnia

26 stycznia 2026 r.” (w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy

Nozdrzec).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Oferty, ktoére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

12. Informacje dodatkowe

1)

2)

3)

4)

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Nozdrzec w grudniu 2025 r. roku wynosil ponad 6 %.

Zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych w przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, na stanowisku urzedniczym rozumie si¢ osobe,

ktora:

a) nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadu terytorialnego na czas
nieokres$lony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy i

b) nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

Wymienione dwa warunki sa rownorzedne i co do zasady niespetnienie ktoregokolwiek z nich

skutkuje obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Nozdrzec pod adresem bipl.nozdrzec.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Nozdrzec zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135),

Osoby, ktorych dokumenty nie spelnig wymagan formalnych nie beda powiadamiane 0 dalszym
toku naboru,



5)

6)

7)

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostaty zakwalifikowane do dalszego postepowania, po
zakonczonym naborze bgdzie mozna odebra¢ w tut. urzedzie — pok. Nr 13, w ciggu 2 tygodni
po zakonczeniu naboru,

Osoby spelniajagce  wymagania formalne zostang zawiadomione 0 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu wiedzy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Kierownik Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Nozdrzcu (tel. 134398020 wew. 39).
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